
 

Behovsmelding – lokal kompetanseutvikling i barnehage og 
grunnopplæring 

Behovsmeldingen gjelder: Rekom 

Regional ordning X   Desentralisert ordning     Kompetanseløftet  

Eier: Alle kommunale og private barnehager i Narvik kommune 

Kompetansenettverk: Narvik kommune 

Universitet/Høgskole: Nord universitet 

Kontaktpersoner: Gro Hoseth (Narvik kommune), Jeanett Pedersen (Nord universitet) 

 Eier UH 
Navn Gro Hoseth Jeanett Pedersen 
Funksjon Narvik kommune, Oppvekst  

Rådgiver barnehagemyndighet. 
Koordinator Rekom 

Faglig koordinator Rekom 

E-post gro.hoseth@narvik.kommune.no jeanett.pedersen@nord.no 

Ev. merkes REKOM, ansvar 112, stedsnr. 11205 Rekom Nordland 
Partnerskapet består av flere eiere? Ja x  se adresseliste  (Fyll ut liste) Nei  ☐ 

Partnerskapet består av flere UH? Ja ☐  (Fyll ut liste) Nei  x 

Partnerskapet leverer behovsmelding i flere ordninger? Ja x     Nei ☐   

Totalt antall tiltak det er behov for tilskudd til?  4 

Partnerskapet ønsker å videreføre behovsmelding fra 2024? Ja X    Nei ☐   

Dersom ja, trenger ikke partnerskapet fylle ut tiltakene, men gi en kort redegjørelse for fremdrift 
i tiltaket (se siste side).  

Total sum det meldes behov for 2025 

Ordning Eier UH Totalt 
Regional ordning 290 000 840 000 1 130 000 
Desentralisert ordning 150 000 944 000 1 094 000 
Kompetanseløftet 480 000 702 800 1 182 800 
Sum 920 000 2 486 800 3 406 800 

 

 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fqT_as06GpWHiCusHLtIjAKE_mtRf_BCWIWCTaZNOqo/edit?usp=sharing


 
 
Ved videreføring av tiltak - REKOM 
 
Se fjorårets behovsmelding REKOM for 2024/ 2025. 
 
Tiltak fra 2024 som videreføres (viser til nummer i vedlagt behovsmelding fra 2024) som vi 
fikk midler til: 

 
 
 
Kort redegjørelse for framdriften i tiltaket: 
 
Tiltak 1: Styrerforum - Lekens betydning - hvilket lekemiljø vil vi legge til rette for. Leken 
som et fundament for å lykkes med et inkluderende barnehagemiljø for alle barn (jf 
målsettinger i lokal plan). Elementer fra de andre målsettingene vil bli inkludert i dette 
arbeidet. 
 
Vi arbeider med å videreutvikle god praksis i barnehagene våre. Vi arbeider i lærende 
nettverk, har månedlige “styrerforum” der private og kommunal eiere, styrere, enhet for 
spesialpedagogikk deltar. 3 nettverk er dedikert til bare Rekom-arbeid og hvor Nord 
universitet deltar. Gjennom nettverksarbeid har alle enheter egne planer og pågående arbeid 
for hvordan de skal utvikle kunnskap, reflekterer over rammeplanens mål og egen 
inkluderende lekepraksis, samtidig som vi utvikler profesjonsfellesskapet/ ledelse. ​
​
Nettverkene fungerer godt, har høy prioritet av deltakerne, det er godt oppmøte og høyt 
engasjement i møtene. Gjennom viktige og gode bidrag fra Nord universitet får vi påfyll av 
forskningsbasert kunnskap som bør ligge til grunn for kollektiv læring og utviklingsarbeid i et 
profesjonsfellesskap. Vi har jevnlig oppe hvordan vi skal jobbe i et lærende nettverk med 
utviklingsfokus som skal lede til forbedring av praksis med fokus på barns lek, danning og 
læring. Deltakerne deler praksisfortellinger og teori og forskning kobles på. Her er Nord 
universitet til uvurderlig støtte. Gjennom nettverkene kartlegger vi jevnlig hva behovene på 
de ulike enhetene er slik at vi sammen kan arbeide målrettet med utviklingen og justere tiltak 
underveis. 
 
Evaluering i sist møte gjør at man fortsatt ønsker å ha fokus videre på inkluderende 
lekemiljø som stimulerer til undring, kreativitet, læring og motivasjon, hvordan analysere og 
tilrettelegge lekemiljøet ut fra enheters valgte fokusområder. 
 

Fysisk miljø/ utelek Ansattes 
lekekompetanse 

Inkluderende 
lekemiljø 

Fysisk miljø/ utelek 

PingVinn/ Banktrollet Bjørkvang  Victoriahavn Bjerkvik 

Soria Moria Askeladden Ørarampen Emmenes 

https://docs.google.com/document/d/1elzVN7dzEa16Du9ec-AzOx9wy9xj02efnA1fGelKzgA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1w5m6zBOWVptA-goK5-1vuyy0i7T-xnN8dv_E0CkRtRU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tTrqhcGk6g7f-PfVtmtwKx_unAdH3cLY/view?usp=sharing


Furutoppen Malmklumpen Bøstrand Pæsatun 

Beisfjord Jaklamyra Skistua Flåklypa 

Grønnlia Rallaren Skjomen Barnebo 

Bjørkåshøgda Skarpen  Soltoppen 

 Bjørkvang   

 Stollen   

 
Hvordan bruker man det materiellet/ lekemiljø man har for trivsel, mestring og utvikling. Hva 
kan man gjøre i hverdagen. Fokus vil altså fortsatt være å utvikle den praktiske leken i den 
enkelte barnehage. 
 
I forbindelse med ny forskrift, rullering av egen fylkeskommunal og kommunal plan vil vi og 
måtte ha fokus på kartlegge, planlegge for de neste 3 årene når de tre 
kompetanseordningene skal ses mere under ett. 
 
 
Tiltak 2:  Pedledernettverk - Lekens betydning - hvilket lekemiljø vil vi legge til rette for. 
Leken som et fundament for å lykkes med et inkluderende barnehagemiljø for alle barn (jf 
målsettinger i lokal plan).  
 
Ses i sammenheng med styrernettverkets arbeid. Ped.lederne trenger støtte til å drive eget 
utviklingsarbeid på egen enhet/ avdeling. Vi ser at der er behov for kombinasjon av nettverk 
på dag og ettermiddagstid, digitalt og fysisk når det er mulig.  
 
 
Tiltak 3:  Prosessveiledning til 4 barnehager  i regi Nord Universitet. 
 
Grønnlia (fokus på styrerrollen, hvordan lede og drifte utviklingsarbeid) og Stollen barnehage 
(fokus på ansattes lekekompetanse) har akkurat startet sitt arbeid nå høsten 2024 og vil i 
2025 fortsette sitt arbeid sammen med Nord, tenkes avsluttet våren 2026.  
 
Banktrollet og PingVinn barnehager er klar til å få veiledning fra Nord universitet fra høsten 
2025 mht deres felles satsing på leke- fysiske utemiljø.  
 
 
Tiltak 4: Samisk Perspektiv - kompetanseheving, synliggjøre og implementere samisk 
perspektiv i barnehagen og i barnehagens årsplan. Bygge opp en samisk kompetansekoffert 
til bruk i det praktiske arbeidet på avdelingene. 
 
Vi ønsker videreføre dette påbegynte tiltaket og bygge ut den samiske kompetansekofferten 
enda mere. Høstens workshop -24 var vellykket og hvor tema var hvordan man kan 
tilrettelegge for samisk i det daglige når man selv ikke snakker samisk. En flott dag med 
påfyll av kunnskap, refleksjon i lag og praktisk arbeid som kan gjenskapes ute på 
avdelingene. 
 

https://docs.google.com/document/d/1w5m6zBOWVptA-goK5-1vuyy0i7T-xnN8dv_E0CkRtRU/edit?usp=sharing


 
 
 
Økonomi  
Ønsket sum eier  
Tiltak 1:  80 000,- 
Tiltak 2:  50 000,- 
Tiltak 3:  60 000,- 
Tiltak 4: 100 000,- 
Totalt:   290 000,- 
 
 
Ønsket sum UH  
Tiltak 1: 310 000,- 
Tiltak 2: 150 000,- 
Tiltak 3: 260 000,- 
Tiltak 4: 110 000,- 
Totalt:  1 130000,-​
 
Ønsket sum til koordinator  
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.  
 
Total sum 
Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst.  
 
 
Varighet Vår 2026 x☐ Ut 2026 ☐ vår 2027 ☐ 
 


