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Behovsmelding – lokal kompetanseutvikling i barnehage og 

grunnopplæring 

Behovsmeldingen gjelder:  

Regional ordning ☐   Desentralisert ordning ☐   Kompetanseløftet ☒ 

Eier: Træna, Lurøy, Leirfjord og Alstahaug kommuner  Kompetansenettverk Ytre Helgeland (GOA) 

Universitet/Høgskole: Universitetet i Innlandet 

Kontaktpersoner: 

 Eier UH 

Navn Kjersti Toft Kjersti Sørmoen Håland 
Funksjon Kommunalsjef Prosjektleder fra SePU 

E-post kjersti.toft@alstahaug.kommune.no Kjersti.haland@inn.no 

Ev. merkes God opplæring for alle God opplæring for alle 

Partnerskapet består av flere eiere? Ja ☒  (Fyll ut liste) Nei  ☐ 

Partnerskapet består av flere UH? Ja ☐  (Fyll ut liste) Nei  ☒ 

Partnerskapet leverer behovsmelding i flere ordninger? Ja ☒    Nei ☐   

Totalt antall tiltak det er behov for tilskudd til? 3 

Partnerskapet ønsker å videreføre behovsmelding fra 2024? Ja ☒    Nei ☐   

Dersom ja, trenger ikke partnerskapet fylle ut tiltakene, men gi en kort redegjørelse for fremdrift i 

tiltaket (se siste side).  

Total sum det meldes behov for 2025 

Ordning Eier UH Totalt 

Regional ordning 350 000 409 00 759 000 

Desentralisert ordning 470 000 409 000 879 000 

Kompetanseløftet 400 000 346 000 746 000 

Sum 1 220 000 1 164 000 2 384 000 
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Behovsmeldingen har vært drøftet i medbestemmelse  Ja ☒  Nei ☐ 

Hvem som har deltatt:  

Rolle Navn 

Hovedtillitsvalgt og medlem av 

styringsgruppen 

Jan Erik Lindgaard 

Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst. Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst. 

Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst. Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst. 

 

Hvor mange enheter er inkludert i behovsmeldingen? 

Kommunale 

barnehager 

Private 

barnehager 

Offentlige skoler Private skoler PP-tjenester 

14 3 14 0 1 
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Ved videreføring av tiltak 

Tiltak fra 2024 som videreføres (1,2,3) 

 Inneværende periode har vi planlagt arbeidet med alvorlig skolefravær.  Det er planlagt en felles 

fagdag for ressurspersoner og lederne fra barnehage, skole, PPT, skolehelsetjenesten, 

barnevernstjenesten og BUP om temaet. Gjennom tre samlinger skal kompetansen i 

kommunene heves. 

Målet med samlingene er å etablere en felles forståelse om: 

- Hva alvorlig skolefravær kan være. 

- Hvordan kan vi se tidlige tegn, allerede i barnehagen  

- Hvordan kan vi forebygge   

- Hvordan kan vi jobbe sammen. 

- Systemarbeid kommunalt og på tvers av kommunene for å møte et økende skolefravær 

- Forebyggende og avhjelpende tiltak  

- Tverrfaglig samarbeid    

Gi en kort redegjørelse for fremdriften i tiltaket 

Fra planen: 

• Målsettingen med kompetanseløftet er å ha tilstrekkelig kompetanse tett på barna, for å 

kunne gi et inkluderende og tilpasset tilbud til alle, også barn med behov for særskilt 

tilrettelegging. 

• Kommunene må ha kompetanse på sammensatte og relativt komplekse utfordringer 

• I kompetanseløftet ligger det en forventning om godt tverrfaglig og tverrsektorielt 

samarbeid, og helhetlig og godt samordnet oppfølging fra ulike tjenester 

• Tiltakene må rettes mot strukturer for samhandling som gjør at hjelpen er nært barnet og 

tilgjengelig innen rimelig tid (barnehage) 

Samhandling mellom skole og støtteinstanser rundt er satt i system. 

Koordinatorfunksjon:  

• Koordinering av satsingene Kompetanseløft, Rekom og Dekom 

• Ansvar for at den lokale kompetansehevingen og at de kollektive prosessene når alle 

ansatte i barnehage, skole/ SFO og PPT 

• Koordinering av satsingen mellom de fire kommunene: Ansvar for kontakt og dialog 

mellom de fire kommunene  

• Løpende kontakt med kontaktperson med HINN/ SePU for planlegging av faglig 

aktivitet i partnerskapet 

• Planlegging og ledelse av styringsgruppemøter 

 

Økonomi 

Ønsket sum eier 400 000 

Ønsket sum UH 346 000 
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Ønsket sum til koordinator  100 000 

Total sum 746 000 

 

Varighet 

Vår 2026 ☒   Ut 2026 ☐  vår 2027 ☐ 

 


