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1. VEILEDNING TIL RAPPORTERINGEN

Hva gjelder rapporteringen?

Skoleeiere og universitet/hggskoler (UH) som mottar tilskudd og samarbeider i partnerskap skal
rapportere arlig til statsforvalteren pa kompetansetiltak, jf. punkt 2 og punkt 9 i retningslinjer for
tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplaering.

M3loppnaelse for tiltakene vurderes gjennom fglgende kjennetegn (jf. retningslinjene), jf. krav til
rapportering i punkt 9.

e Barnehager og skoler har gjennomfgrt barnehage- og skolebaserte kompetanseutviklingstiltak
som fremmer kollektiv utvikling.

e Tiltakene er forankret i barnehagenes og skolenes behov, identifisert gjennom lokale
prosesser som involverer ansatte i virksomhetene.

e Samiske perspektiver er ivaretatt i de lokale prioriteringene av kompetansebehov.

e Tiltakene er planlagt og gjennomfgrt i partnerskap mellom barnehage- og skoleeiere og
universitet eller hgyskole.

e Samarbeidende universitet eller hgyskole har brukt erfaringene gjennom partnerskapet som
bidrag til & videreutvikle leererutdanningene.

Rapporteringen gjelder for kompetansetiltak som er tildelt midler fra desentralisert ordning
skole i 2022, for skoledret 2022-2023.

Det skal rapporteres pa tiltak som er pabegynt eller gjennomfgrt i skoledret 2022-2023.
Hvem skal rapportere?

Det skal rapporteres samlet fra partnerskapet om kompetansetiltakene, se vedlagte Excelark for
oversikt over tildelinger til partnerskapene. Et partnerskap kan bestd av en eier eller flere eiere i
et nettverk, i samarbeid med et UH-miljg. Det vil si at skoleeiere og UH som samarbeider om ett
eller flere kompetansetiltak i et partnerskap leverer et felles rapporteringsskjema. Hensikten er &
fa en transparent rapportering, og at rapporteringsprosessen kan bidra til dialog mellom
partnerne om tiltak og maloppnaelse. God kontakt og samordning mellom eier og UH vil derfor
vaere viktig for gjennomfgringen av rapporteringen.

Deltakerne i partnerskapet ma utpeke en kontaktperson fra deltakende skoleeier(e) som har
ansvar for at rapporteringen blir levert og som koordinerer samarbeidet om rapporteringen.
Kontaktpersonen er ansvarlig for & fa rapporteringen godkjent fra de eiere og UH som
samarbeider om tiltaket det rapporteres pa.

Nar rapporteringsskjemaet er ferdig utfylt og godkjent, skal det sendes inn til statsforvalter
gjennom hgringssystemet. I Igpet av rapporteringsprosessen er det mulig 8 videresende
rapporteringsskjemaet til andre deltakere i partnerskapet slik at de ogsa kan fylle inn pa aktuelle
spgrsmal. Kontaktperson ma da informere om at de som bidrar i utfyllingen ikke skal sende inn


https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230
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svaret gjennom hgringssystemet. Det er kun kontaktpersonen som skal sende inn svaret nar
rapporteringen er ferdigstilt.

Hva skal det rapporteres p&, og hvordan?

Det skal rapporteres pd partnerskapets tildelte midler. Rapporteringsskjemaet bestar av XX deler
(inkludert denne delen med veiledning). Delene omfatter: kontaktinformasjon; hvem som
samarbeider i partnerskapet og antall deltakere i tiltaket; hvor mye midler som er mottatt og
brukt; arbeidet i partnerskapene, erfaringer og resultater fra arbeidet; eventuelt
tilleggsinformasjon og vedlegg. Hver del har flere underspgrsmal.

Noen spgrsmal ber om enkel informasjon (som antall deltakende skoler), andre spgrsmal har
flere svarkategorier for avkrysning og mulighet for en forklarende kommentar. Noen far spgrsmal
ber om en vurdering i form av fritekst. Vi ber om at det skrives kort og konsist. Spgrsmal som er
merket med stjerne er obligatoriske & svare p3.

Hva er frist for rapportering og hvordan brukes informasjonen videre?
Frist for rapportering I Nordland er 15. juni 2023.

Statsforvalteren vil benytte informasjon fra rapporteringen til videre oppfalging og utvikling av
ordningen i sine fylker, og til rapportering og dialog med Utdanningsdirektoratet. I tillegg vil det
bli laget nasjonale og fylkesvise oppsummeringer av rapportene, og rapportene kan bli benyttet
som datagrunnlag for de forskningsbaserte evalueringene av ordningene.

Eventuelle spgrsmal knyttet til rapporteringen kan rettes til kontaktperson hos statsforvalteren i
ditt fylke.

2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE
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3. SAMARBEID OG DELTAKELSE I PARTNERSKAPENE

Oppgi hvilke skoleeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i partnerskapet. Dersom
partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de eierne som deltar i
partnerskapet. Vedlagte Excelark inneholder informasjon om navn pa deltakende UH og eiere i
partnerskapet.

Nord universitet

Nordland: Andgy, Bg, Hadsel, Ladingen, Sortland - Suorta, Oksnes

Ikke angitt kort svar
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4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut totalt tilskudd som eiere og UH i partnerskapet har mottatt i 2022 for tiltak i skoledret
2022 - 2023, fordelt pa eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte excelark fra
statsforvalteren.
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5. ARBEID I PARTNERSKAPENE

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet



Bruk av LK20 og LK20S i praksis

Overordnet del av laereplanen

Laeringsmiljg

Opplaering av minoritetsspraklige

Grunnleggende ferdigheter

Inkludering og tilrettelegging

Fagomrader (eks morsmal, fremmedsprak, realfag, praktiske og estetiske fag ...)
Tverrfaglige tema

Annet: Implementering av rammeplan for sfo, ledelse av endrings- og utviklingsarbeid i sfo

Ingen kommentar fra instansen

Ikke vurdert som aktuelt for temaene i dette partnerskapet

Det er en pagdende diskusjon i kompetanseregionen om hvordan vi skal fa det samiske
perspektivet inn som en mer synlig og bevisst del av planene for skole og sfo, slik at det blir
enda mer synlig i praksisen. Sfo-ledernettverket har lagt vekt pd implementering av
rammeplanen for sfo og a bidra til 8 trygge sfo-ledere i lederrollen. I det skolebaserte tiltaket har

fokuset vaert p8 matematikkfaget og pa samarbeid pa tvers av trinn og fag.

Ansatte har meldt behov til skolens ledelse
Det har vaert gjort en systematisk kartlegging blant malgruppene
Tillitsvalgte og ledere har drgftet kompetansebehov i medbestemmelsesmgter



Skoleeier har vurdert behov i samrad med rektorene

UH har bidratt aktivt i vurdering av kompetansebehov

6. ERFARINGER OG RESULTATER FRA ARBEIDET

_,

Tiltakene har bidratt til gnsket praksisendring

Tiltakene har bidratt til gkt felles oppmerksomhet om temaene/malsettingen
Tiltakene har bidratt til gkt samarbeid pa skolen

Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt

Gjennom sfo-ledernettverket har sfo-lederne blitt tryggere i rollen som leder, og fokuset p& sfo
har blant annet fgrt til et tettere samarbeid mellom skole og sfo, noe som igjen bidrar til en mer
helhetlig skoledag for barna. Sfo har fatt gkt status - gjennom anerkjennelse av at sfo er en
viktig del av laget rundt barnet. A jobbe med rammeplanen har ogsa synliggjort hvor lite tid sfo-
ledere og sfo-ansatte har til 8 jobbe med felles kompetansehevingstiltak, og det har fgrt til at
flere skoler og sfo har tatt grep for 8 legge bedre til rette for utviklingsarbeid ogsa i sfo.
Skolelederne har deltatt pa to av samlingene skoledret 22/23, noe som oppleves positivt av
begge parter. Erfaringsdeling, praksisfortellinger, faglige innlegg, modellering av metoder og
verktgy etter dialogkonferansemodellen. Mellom nettverkssamlingene har det vaert tydelige
mellomarbeid, og i planleggingen av samlingene har bdde sfo-ledere og skoleledere vaert med.
Nettverket ble evaluert av eier, skoleledere og sfo-ledere i mars 2023.

For Lgdingen skole har tiltaket blant annet fgrt til et bedre og tettere samarbeid mellom fag og

trinn - gjennom samlinger i grupper pa tvers og erfaringsdeling i plenum.

Vesteralen var forst ut med sfo-ledernettverk, og nd fglger mange etter. Det satses pa sfo-ledere

fra Udir sin side, og det er opprettet Bachelor-utdanning for sfo-ledere (UiS). Har fgrt til mange



gode diskusjoner rundt laget rundt barnet, sfo-ansatte sin rolle i 8 trygge barna gjennom hele
skoledagen, samarbeid mellom skole og sfo og sfo sin rolle i overgangen mellom barnehage og
skole. Dette er viktige bidrag inn i lezererutdanningene. UH bruker erfaringene fra partnerskapet
inn i laererutdanningen, det kommer studentene til gode i undervisningssituasjonen. Erfaringene

danner ogsd empiri som brukes i forskning.

I noen grad

Ladingen skole: Malet er pa sikt at det skal bidra til at elevene i stor grad far et tilbud med
hoyere kvalitet, og her mener vi at vi er pa god vei. Vi har en klar formening om at sfo-
ledernettverket ogsa bidrar til en bedre skoledag for alle elevene.

Sfo-ledernettverket: Kompetanseheving for sfo-ledere gjennom deltakelse i sfo-ledernettverket
gir seg ogsa utslag i hgyere kvalitet pa tilbudet elevene mgter i klasserommet, og i friminuttene,

siden de fleste sfo-ansatte ogsa jobber i skolen.

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

Bade Andgy og Sortland tar med seg erfaringene fra sfo-ledernettverket inn i nye partnerskap
med hhv UiS/lesesenteret og OsloMet. @ksnes involverer sfo-lederne sine i ledergruppene o0gsa i
laeringsmiljgprosjektet og i Ladingen er sfo-leder ogsd barnehagemyndighet.

Sfo har en synlig og tydelig rolle i alle kompetanseutviklingstiltak som angar barn i sfo-alder, og
har en viktig rolle i overgangen mellom barnehage og skole.

Sfo vil veere sentral ogsa i kompetanselgftet, bade lokalt og regionalt, og alle kommunene
bestreber seg pa & se sammenhenger bade lokalt og regionalt pd tvers av de tre
tilskuddsordningene - og andre kompetansetiltak.

Bade erfaringer fra sfo-ledernettverket og erfaringer Lgdingen skole har gjort seg med &
samarbeid pa tvers av fag og trinn i DEKOM, blir delt med de andre kommunene, blant annet i

skoleledernettverket og i Oppvekstforum.



| DAL

 Tiltak pa tvers av trinn og fag - bade for elever og lzerere

e Tydelig formulert mellomarbeid og erfaringsdeling
e Stabilitet oppmete - deltakerne kommer pa samlinger - hgy terskel for & ikke mgte
e Modellering av verktgy, metoder

e For sfo-ledernettverket har det vaert en styrke at skoleleder har deltatt pa enkelte samlinger

Ingen vedlegg fra instansen

Ingen kommentar fra instansen



