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Behovsmelding - lokal kompetanseutvikling i barnehage og
grunnopplaering

Behovsmeldingen gjelder:

Regional ordning Desentralisert ordning 0 Kompetanselaftet [
Eier: Hergy, Dgnna og Nesna, samt private barnehager
Kompetansenettverk Ytre Helgeland (henedg)

Universitet/Hggskole: Nord universitet

Kontaktpersoner:
Eier UH
Navn Kristin Nilssen Jeanett Pettersen
Funksjon Koordinator i kompetansenettverket Koordinator for Nord U
Telefon 91519163 74022908
E-post rkkyh@rkkyh.no Jeanett.pettersen@nord.no
Kontonr 4516.27.94497 7694.05.19752
Org. Nr 976972511 970940243
Ev. merkes | Rekom HeNeDg REKOM Ytre Helgeland

Partnerskapet bestar av flere eiere? Ja X (Fyll ut liste) Nei [
Partnerskapet bestdr av flere UH? Ja O (Fyll ut liste) Nei
Partnerskapet leverer behovsmelding i flere ordninger? Ja Nei [
Totalt antall tiltak det er behov for tilskudd til? 2

Total sum det meldes behov for 2024

Ordning Eier UH Totalt
Regional ordning 390000 270000 860000
Desentralisert ordning | 300000 5400000 840000
Kompetanselgftet 110000 220000 330000
Sum 800000 127000 2070000
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Tiltak 1

Navn pa tiltak: Kompetanseutvikling i eget profesjonsfellesskap med overordna tema
inkluderende praksis
Tilskuddet fordeles

Eier UH Sum totalt

340000 340000 680000

Hva skal tilskuddet brukes til? Gjennomfaring av tiltak

Beskriv hvordan tiltaket er forankret i den enkelte barnehage og skole pa en mate som
involverer ansatte og ledere, og i faglig dialog med UH

Dette tiltaket er ei viderefgring fra arets planlagte tiltak av tildelte midler for 2023.

Nord u bidrar lokalt i barnehagene til kollektive kompetanseutvikling i det lokale
profesjonsfellesskapet.

Nord u har gatt inn pa konkrete temaer i hver barnehage under det overordna temaet
«inkluderende barnehagemiljg» eller inkluderende praksis og vaert i barnehagene med
veiledning etter barnehagenes behov.

Nord u gjennomferte ei oppdatering/konkretisering av behov i 2022

Nord u har en plan videre for besgk og faglig veiledning i alle barnehagene, samt forskning.
Kommunene har oppdatert sine kompetanseplaner i lapet av det sistedrets prosesser i
barnehagene.

Tiltakene er forankra i kompetanseplanene lokalt og disse oppdateres jevnlig.
Tiltaket sees i sammenheng med den forebyggende oppvekstplanen som er under arbeid.

Beskriv hvordan tiltakene skal fremme kollektive prosesser for profesjonsutvikling som utvikler
barnehagen eller skolen

Alle ansatte deltar aktivt i de kollektive prosessene pa ulike mater. Samtidig som styrerne far
stgtte og prosessveiledning pa a drive aksjonslaring og utviklingsarbeid i egen barnehage.

Hver barnehage har spissa temaet ut fra eget kompetansebehov og dette videreutvikles i takt
med egen progresjon.

e Dgnna barnehage: Gode overganger

e Drgmmehagen barnehage: Barnehagefaglig grunnkompetanse

e Logkta barnehage: inkluderende praksis

e Hergy barnehage: Voksenrollen i barns felelsesregulering

e Solli barnehage: Inkluderende praksis

¢ Nesna barnehage: Kroppen min - forebyggende arbeid knyttet til

overgrepsproblematikk

e Tomma barnehage: Identitetsutvikling i et flerkulturelt perspektiv

e Rgdstua barnehage: Voksenrollen i barns lek

e Rabben barnehage: lekemiljg og voksnes rolle i barns lek

Samkjering av tiltak i Rekom og Kompetanselgftet vil ogsa bidra til & styrke de kollektive
prosessene i hver enhet.
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Beskriv hvordan dette samarbeidet bidrar til a styrke laererutdanningen

Gjennom samskapning med barnehagene tilegner Nord seg kunnskap om praksisen i
barnehagene som brukes inn mot barnehagelzererutdanningen, for igjen a kunne styrke
utdanningen.

Beskriv hvordan dette tiltaket er forankret i langsiktig plan

Barnehagene og Nord u jobber sammen om lokale kollektive utviklingsprosjekter, som de
skaper sammen i en strukturert prosess ut fra barnehagens egne behov.

Prosessen er forankra innenfor temaet «Alle har et godt og inkluderende leike- og laeringsmilja.
Inkluderende praksis» og i lokal kompetanseplan.

Arbeidet skisseres i en felles plan for alle enhetene pa tvers av kommunene, i de lokale
kompetanseplanene og i den enkelte barnehage.

Rekom vil ogsa knyttes mot Kompetanselaftet for a styrke det allmenpedagogiske
tilbudet/forebygging gjennom kollektive prosesser sammen med spesialpedagogene, PPT,
andre instanser og Nord universitet

Eiers tilskudd skal brukes pa felgende mate

Ut fra barnehagens behov, jobber barnehagens ansatte med eget utviklingsarbeid i samarbeid
med Nord u. Her kombineres besgk fra Nord u i hver barnehage med digitale mater.
Barnehagene og Nord u jobber sammen om lokale utviklingsprosjekter, som de samskaper i
en strukturert prosess ut fra barnehagens egne behov.

Bistand til koordinering og gjennomfaring

Oppfalging og tilrettelegging etter behov

Tar tilbakemeldinger til styringsgruppa

Organisere kompetansetiltak som forsterker de kollektive prosessene i de ulike barnehagene.

UH sitt tilskudd skal brukes pa fglgende mate

Tilskuddet til Nord brukes til forberedelse, giennomfgring, etterarbeid og oppfelging av
mellomperiodearbeid av de samskapte prosessene for de fysiske treffpunkt i hver barnehage. |
tillegg til reiseutgifter fra universitetet og til barnehagene.

Det er behov for & bruke midler til koordinator for dette tiltaket? Ja

Begrunn

Tiltakene skal jobbes med pa hver enhet og samkjgres pa tvers av barnehager og kommuner,
og leere av hverandre i utviklingsverksted.

Innhenting og sammenstilling av behov i behovsmelding, og rapportering

Tiltakets varighet Var 2024 X Hgst 2024 X Var 2025

Dersom tiltak @nskes viderefert etter var 2025 gi anslag pa behov

Eier Begrunnelse UH Begrunnelse
Hast 2025 160000 Klikk eller trykk 160000 Klikk eller trykk
her for a skrive her for a skrive
inn tekst. inn tekst.
2026 340000 Klikk eller trykk 340000 Klikk eller trykk
her for a skrive her for a skrive
inn tekst. inn tekst.



https://prosjekt.statsforvalteren.no/nb/kompetanseutvikling-nordland/samarbeidsforum/langsiktig-plan-2023-2026/
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2027 340000 Klikk eller trykk 340000 Klikk eller trykk
her for a skrive her for a skrive
inn tekst. inn tekst.

Hvem er malgruppa for tiltaket?

Alle ansatte i barnehagene

Tiltak 2

Navn pa tiltak: Digital veiledning av styrerne og pedagogiske lederei barnehagene for a ivareta
utviklingsprosessene over tid
Tilskuddet fordeles

Eier UH Sum totalt

50000 130000 180000

Hva skal tilskuddet brukes til? Gjennomfering av tiltak

Beskriv hvordan tiltaket er forankret i den enkelte barnehage og skole pa en mate som
involverer ansatte og ledere, og i faglig dialog med UH

Dette tiltaket er ei viderefgring av innevaerende periode.

Styrerne har meldt behov for stgtte og veiledning for sikre de interne kollektive prosessene i
egne barnehager, og barnehagene og Nord u har laga en plan for veiledninga.

Styrerne i barnehagene har behov for veiledning og nettverk, for a sikre kontinuitet i
utviklingsarbeid.

Det er ei malsetting a sikre at kompetansehevinga gir gnska effekt slik at barnehagen far sikra
hey kvalitet.

Tiltaket forankres ogsa i Kompetanselgftet og henger ngye sammen med gvrige tiltak i
behovsmeldinga.

Tiltaket er forankra i den lokale kompetanseplanen.

Beskriv hvordan tiltakene skal fremme kollektive prosesser for profesjonsutvikling som utvikler
barnehagen eller skolen

Digital veiledning skal stette styrerne og pedagogiske ledere til & ivareta aksjonslaering og
utviklingsprosessene over tid.

Beskriv hvordan dette samarbeidet bidrar til a styrke laererutdanningen

Gjennom samskaping med barnehagene tilegner Nord seg kunnskap om praksisen i
barnehagene som tas med for a styrke barnehagelaererutdanningen.

Beskriv hvordan dette tiltaket er forankret i langsiktig plan

Tiltaket er planlagt slik at vi skal sikre langsiktighet og forutsigbarhet i ledelse av kollektive
prosesser. Dette er spesielt viktig nar vi skal samarbeide med hele laget rundt barnet, dvs. PPT,
helsestasjon, barnevern og andre tverrfaglige tjenester (Kompetanselgaftet).

Eiers tilskudd skal brukes pa falgende mate

Tilrettelegge for kompetansetiltak for styrerne og de pedagogiske lederne.



https://prosjekt.statsforvalteren.no/nb/kompetanseutvikling-nordland/samarbeidsforum/langsiktig-plan-2023-2026/
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UH sitt tilskudd skal brukes pa fglgende mate

Tilskuddet til Nord brukes til forberedelse, giennomfgring og etterarbeid i forbindelse med
digitale moter.

Det er behov for a bruke midler til koordinator for dette tiltaket? Ja

Begrunn

Tiltaket skal koordineres med gvrige tiltak for a sikre sammenheng og enskelig effekt i
kvaliteten for barna i barnehagene i alle enheter, kommuner og eiere.
Innhenting og sammenstilling av behov i behovsmeldinga og rapportering

Tiltakets varighet Var 2024 X Hgst 2024 XI Var 2025

Dersom tiltak gnskes viderefert etter var 2025 gi anslag pa behov

Eier

Begrunnelse

UH

Begrunnelse

Hast 2025

30000

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

65000

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

2026

40000

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

170000

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

2027

40000

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

170000

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Hvem er malgruppa for tiltaket?

Styrerne og pedagogiske ledere i barnehagene
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Liste over andre eiere og UH i partnerskapet

Navn pé eier/UH Kontaktperson Eier/UH

1 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

2 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

3 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn
tekst.

Velg et element.

5 | Klikk eller trykk her for a skrive inn

Klikk eller trykk her for a skrive inn

Velg et element.

tekst. tekst.

6 | Klikk eller trykk her for @ skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

7 | Klikk eller trykk her for d skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

8 | Klikk eller trykk her for d skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

9 | Klikk eller trykk her for d skrive inn Klikk eller trykk her for a skrive inn | Velg et element.
tekst. tekst.

Behovsmeldingen har vaert dreftet i medbestemmelse

Hvem som har deltatt: Ragnar Rellvag

JaX Nei[J

Rolle

Navn

Hovedetillitsvalgt i Nesna

Ragnar Relvag

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Hvor mange enheter er inkludert i behovsmeldingen?

Kommunale Private Offentlige skoler | Private skoler PP-tjenester
barnehager barnehager
Nesna Solli barnehage, Dgnna barne- Nord-Dgnna PPT Ytre
barnehage, Dremmehagen og Montessoriskole | Helgeland
Hergy barnehage, ungdomsskole, PPT Rana
barnehage, Rgdstua Hergy barne- og
Lekta barnehage | barnehage, ungdomsskole
og Dgnna Rabben og Nesna barne-
barnehage barnehage og og

Tomma ungdomsskole

bedriftsbarnehage




