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Hvilken instans representerer Kompetanseregion Vesteralen
du?: Annet (Offentlig)

Stilling Radgiver Studiesenter RKK og koordinator DEKOM Vesteralen



2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Lisa Schgnsee

Studiesenter RKK Vesterdlen

lisa.marie.schonsee@vestreg.no

Ja

3. SAMARBEID OG DELTAKELSE I PARTNERSKAPENE

Oppgi hvilke skoleeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i partnerskapet. Dersom
partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de eierne som deltar i
partnerskapet. Vedlagte Excelark inneholder informasjon om navn pa deltakende UH og eiere i
partnerskapet.

Nord universitet

Nordland: Andgy, Bg, Hadsel, Ladingen, Sortland - Suorta, Oksnes
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4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut tilskudd som eiere og UH i dette partnerskapet har mottatt i 2023 for tiltak i skoledret
2023 - 2024, fordelt pa eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte Excelark fra
statsforvalteren.
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Vikarutgifter
Drift av nettverk
Mgtedeltakelse, reiseutgifter

Partnerskapet omfatter flere kommuner i nettverk
Partnerskapet omfatter mange skoler
Partnerskapet omfatter flere yrkesgrupper

Ingen kommentar fra instansen

Mer enn 3 ar



Tredje &r i perioden

Ingen kommentar fra instansen

Planlegge og utvikle kompetansetiltak

Gjennomfgre og vurdere kompetansetiltak

I Igpet av 2023 ble det tatt initiativ til et "utvidet partnerskap" med Universitetet i Stavanger i
tillegg til partnerskapet med Nord universitet og kompetanseregion Vesteralen, for & Igfte det
faglige innholdet i det regionale sfo-ledernettverket. Det ble gjennomfgrt flere mgter i Igpet av
hgsten 2023. Dette ble gjort i forbindelse med at Universitetet i Stavanger er inne i et
partnerskap med Andgy kommune i REKOM og oppfglgingsordningen, blant annet med fokus pa
overgangen mellom barnehage og skole og sfo. Ett av malene er at erfaringene og kompetansen
UiS bringer inn i partnerskapet skal komme b&de regionen, Nordland og Nord universitet til gode,
og bidra til god sfo-faglig kompetanse i hele fylket.

5. ARBEID I PARTNERSKAPENE

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet

Laeringsmiljg
Inkludering og tilrettelegging
Ledelse av skolebasert kompetanseutvikling

Annet: Lederutvikling (sfo-ledere) og implementering av rammeplanen for sfo

Ingen kommentar fra instansen



Knyttet til samisk kultur og tradisjon
Annet: Nettverket har ikke et saerskilt fokus p& samisk kultur og tradisjon, men det er en del av
arbeidet med inkludering, mangfold, tilrettelegging og leeringsmiljg som angar alle barn i sfo

Ingen kommentar fra instansen

Ledelsen har lagt til rette for en involverende prosess med de ansatte
Tillitsvalgte og ledere har drgftet kompetansebehov i medbestemmelsesmgter
Skoleeier har vurdert behov i samrad med rektorene

UH har bidratt aktivt i vurdering av kompetansebehov

Ingen kommentar fra instansen

6. ERFARINGER OG RESULTATER FRA ARBEIDET

Tiltakene har bidratt til gnsket praksisendring

Tiltakene har bidratt til gkt felles oppmerksomhet om temaene/malsettingen
Tiltakene har bidratt til skt samarbeid pa skolen
Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt



De 15 sfo'ene som er med i nettverket, representerer mange ulike skoleslag, fra sma fadelte
barneskoler til store 1-10-skoler. De har i ulikt tempo og i ulik grad vaert i stand til 3
gjennomfgre tiltak og bidra inn i samarbeidet, men alle gir tilbakemelding pa at de har nytte av &
delta og at det har skjedd en endring - om ikke annet knyttet til bevissthet rundt samarbeidet
mellom skole og sfo, og betydningen av ledelse, struktur og (leder)kompetanse. I sum har
nettverket bidratt til praksisendring pa alle niva, fra pedagogiske medarbeidere og lzerere, til
ledere og skoleeier.

UHs arbeid i partnerskap med barnehager og skoler er organisert i tilknytning til

laererutdanningene

UH har organisert seg internt slik at erfaringer fra oppdrag i partnerskapene deles med
leererutdannigene og andre relevante utdanninger

UH arrangerer samlinger/faste mgter for informasjons- og erfaringsdeling i egen organisasjon
Annet: Utvikling av etterutdanningstilbud

Erfaringene er brukt til utvikling av etterutdanningstilbud for ansatte i SFO: «SFO og mangfold».

Tiltaket bidrar til at elevene i sfo mgter ansatte som kjenner rammeplanen, og som er stolte av
og trygge i rollen sin. Det er bedre sammenheng mellom det som skjer i skole og i sfo - en mer
helhetlig skolehverdag. Med & ha fokus pa rammeplanen, inkludering, voksenrollen, samarbeid
mellom skole og sfo, lederutvikling og det a legge til rette for kompetanseutvikling i egen sfo,
legger nettverket til rette for og stgtter sfo-ledere i arbeidet med & gi elevene et tilbud av hgy
kvalitet. Koordinator er ogsa tilgjengelig for den enkelte skole/sfo i det lokale utviklingsarbeidet.

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

Andgy kommune er gjennom oppfalgingsordningen 0022 og tilskuddsordningen REKOM i et
samarbeid med Universitetet i Stavanger, som vi har vaert i dialog med i Igpet av 2023. UiS er
sentral i bachelorstudiet i skolefritidspedagogikk og i Udir sitt utdanningslgp for sfo-ledere. To av

vare sfo-ledere deltar pd Udir sin sfo-lederutdanning, hvilket har veert positivt for nettverket. Fra



skolestart 2024 vil kompetanseregion Vesterdlen vaere i partnerskap med bdde UiS og Nord

universitet.

Dersom dere har eksempler pa tiltak som dere har gode erfaringer med kan dere her
beskrive suksesskriterier og gode grep i tiltaket:

Det kan veere aktuelt 3 vise til relevante eksempler pa udir.no eller i presentasjoner pa ulike
samlinger. I slike tilfeller vil de ansvarlige for tiltaket bli kontaktet for godkjenning.

P& grunn av store avstander og tidvis utfordrende vaer, har vi valgt 8 kombinere digitale og
fysiske samlinger. Det kommer vi til 8 viderefgre for skoledret 24/25.

De fysiske samlingene er lagt til hhv september og mai, og i disse samlingene deltar ogsa
skoleledere sammen med sfo-ledere. Det har veert svaert positivt pd alle mulige mater og
omrader, og har fort til et tettere samarbeid mellom sfo-leder og skoleleder om 8 skape en mer
helhetlig skolehverdag, i tillegg til at det har ansvarliggjort skoleleder i langt stgrre grad enn om
de ikke hadde veert en del av dette. Tilbakemeldingene har vaert entydige pa at dette har vaert et
viktig suksesskriteria.

I tillegg til & trekke skoleledere inn i sfo-ledernettverket, var ledelse av og kompetanseutvikling i
sfo tema i skoleledersamlingen hgst 2023 og var 2024. I disse samlingene deltar ogsa skoleeier
og PPD. Det har absolutt vaert positivt med tanke pa helhet, sammenheng og ansvarliggjgring
(av bade eier, skoleleder og sfo-leder), samt & gke forstaelsen for utfordringene man star i ndr
det gjelder forutsetningene for a legge til rette for og lede kompetanseutvikling i sfo. Ikke minst
har det bidratt til 8 synliggjgre hvor viktig det er med gode mgtepunkter, rutiner og strukturer
for 8 lykkes med samarbeidet i og mellom skole og sfo.

I november gjennomfgrte vi en fagdag for alle sfo-ansatte i regionen, hvilket ble en stor suksess.
Ansatte i sfo er en yrkesgruppe som far lite faglig pafyll, som sjelden hgres og som i liten grad
far veere med & pavirke skoledagen. Nord universitet var med i planleggingen og bidro med faglig
pafyll og foreleser Adrian Lund snakket om sine erfaringer med a vaere elev med tourettes og
ADHD. I gruppearbeidet ble metoder som kan brukes i lokal kompetanseutvikling modellert, og
sfo-ledere ledet grupper bestaende av sfo-ansatte fra ulike sfo'er og kommuner. Tiltaket var sa
vellykket at det gjentas hgsten 2024.

De fem nettverkssamlingene har veert organisert som lserende mgter (erfaringsdeling, faglige
innlegg, gruppearbeid, refleksjon, diskusjon), med mellomarbeidsperioder. Innholdet i
samlingene er basert pa lokale behov, og planlegges sammen med en arbeidsgruppe med SFO-
ledere og rektorer, fra bade store og sma enheter. Arbeidsgruppen har vaert viktig og har blant

annet bidratt til 8 sikre bade medvirkning og relevans i samlingene.



Ingen kommentar fra instansen



