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2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Linn N. Godtfredsen

RKK Salten

linn@rkksalten.no

Ja

3. SAMARBEID OG DELTAKELSE I PARTNERSKAPENE

Oppgi hvilke skoleeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i partnerskapet. Dersom
partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de eierne som deltar i
partnerskapet. Vedlagte Excelark inneholder informasjon om navn pa deltakende UH og eiere i
partnerskapet.

Nord universitet

Nordland: Beiarn, Bodg, Fauske - Fuosko, Gildeskal, Hamargy, Melgy, Rgdgy, Saltdal,

Steigen, Sgrfold



Neverdal EnSpire, St. Eystein, Hamargy Montessoriskole
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4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut tilskudd som eiere og UH i dette partnerskapet har mottatt i 2023 for tiltak i skoledret
2023 - 2024, fordelt pa eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte Excelark fra
statsforvalteren.
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Drift av nettverk

Lokaler, utstyr, bevertning
Mgtedeltakelse, reiseutgifter

Partnerskapet omfatter flere kommuner i nettverk

Partnerskapet omfatter mange skoler

Partnerskapet omfatter flere yrkesgrupper

Tiltak i partnerskapet far midler fra flere tilskuddsordninger (eks: Oppfglgingsordningen, regional
eller desentralisert ordning, barnehage- og skolemiljg, barnevernsreformen eller annet)

Vi ser at en koordinatorfunksjon er ekstremt viktig, da alle tiltak som har med
enkeltenheter/enkeltkommuner a gjgre sliter med 3 fa gjennomfgrt som planlagt, av
ulike grunner. De trenger hjelp og stotte i 3 administrere og organisere planlegging og
gjennomfgring av tiltak gjennom adret, og at noen er et mellomledd mellom
enhet/kommune og UH, som passer pa 3 holde tradden og framdriften i arbeidet, kalle
inn til mgter og folge opp jevnlig, ogsa nar det er sykmeldinger, hgyt fraveer og andre



ting med driften i hverdagen som gjor at det er vanskelig & prioritere framdrift og

kontinuitet i utviklingsarbeid.

Mer enn 3 ar

Forste ar i perioden

Tredje ar i perioden

Det rapporteres pa flere tiltak, noen som har vaert i gang over flere ar (begynneroppleering),
noen som akkurat er blitt en del av partnerskapet (SFO).

Gjennomfgre og vurdere kompetansetiltak

Ingen kommentar fra instansen

5. ARBEID I PARTNERSKAPENE

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet

Overordnet del av leereplanen

Oppleering av minoritetsspraklige
Inkludering og tilrettelegging

Bruk av digitale laeringsressurser

Ledelse av skolebasert kompetanseutvikling
Annet: Rammeplan SFO, voksenrollen i lek



Ingen kommentar fra instansen

Knyttet til samisk kultur og tradisjon
Knyttet til samiske sprak
Knyttet til kunst og handverk

Ingen kommentar fra instansen

Ledelsen har lagt til rette for en involverende prosess med de ansatte

Det har vaert gjort en systematisk kartlegging blant malgruppene

Tillitsvalgte og ledere har drgftet kompetansebehov i medbestemmelsesmgter
Skoleeier har vurdert behov i samrad med rektorene

UH har bidratt aktivt i vurdering av kompetansebehov

Det er vanskelig a krysse av for om innspill fra barn, elever, foresatte og drgfting i skolens
organer er gjort, fordi det er noen som har gjort dette, men absolutt ikke et flertall, s& her er det

et forbedringspotensiale, saerlig ndr det kommer til barns stemme.



6. ERFARINGER OG RESULTATER FRA ARBEIDET

_,

Tiltakene har bidratt til gkt felles oppmerksomhet om temaene/malsettingen
Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt
Tiltakene er forsinket

SFO: Nettverk som har veert i mange ar, men na blitt en del av partnerskapet. Oppnadd gkt
oppmerksomhet rundt ansvar og arbeid med rammeplanen, ogsd med stgrre fokus pa dette hos
rektorer og skoleeiere. Stort strekk i laget blant bade ledere og ansatte, viktig arbeid med &
modellere ledelse av utviklingsarbeid pa egen enhet og kompetanseheving rundt dette.
Begynneropplaering: Gjennomfert som planlagt, men vanskelig for mange a fa fri for @ delta.
Vanskelig med godt nok fokus pa dette pd skolene, mens de som deltar i nettverk foler pd et
stort behov for 8 mgte andre dedikerte fagpersoner gjennom nettverket. De er engasjerte og
dedikerte, og gnsker a bidra med sin kompetanse og erfaring pa tvers av kommuner og skoler,
men opplever at det ikke legges godt nok til rette for det.

Digital leering Rgkland: Forsinket pga hyppige lederbytter, men en god plan for gjennomfgring
hgsten 2024 og framover. Godt i gang med samarbeid med Nord nd, og en helhetlig plan for
utviklingsarbeid pa skolen.

Digital lsering Sandhorngy: Vi har i ar ikke fatt mulighet til & arbeide noe seerlig med tiltak
knyttet til digital laering og utvikling. Det skyldes et hgyt sykefravaer her pa skolen og at jeg var
sykemeldt store deler av hgsten og varen. Til neste ar ser vi at vi m3 bruke resursene vare et

annet sted, da vi ikke har det stgrste faglige utbyttet av prosjektet.

_,

UHs arbeid i partherskap med barnehager og skoler er organisert i tilknytning til

laererutdanningene
UH har organisert seg internt slik at erfaringer fra oppdrag i partnerskapene deles med
laererutdannigene og andre relevante utdanninger

UH arrangerer samlinger/faste mgter for informasjons- og erfaringsdeling i egen organisasjon



Utviklingspartnere fra Nord Universitet jobber ofte direkte i undervisning og veiledning av
studenter pa FoUoppgaver og masteroppgaver. Lokalkunnskap om Nordland fylke har stor verdi.
Vi blir kjent med store og sma& kommuner, skoleeiere, skoler og skoleledere og skolens
utviklingsgrupper. Vi mgter lokale variasjoner som store skoler, skoler med busselever,
oppvekstsentre, fadelte skoler og far unike innblikk i skolenes hverdag, utfordringer og
muligheter. Vi bruker dette for & utdanne robuste og engasjerte lserere som vet om ulike skoler i
store og sma kommuner. Vi far tilgang til viktig empiri for forskning som vi bruker i arbeidet vart
og som kommer bade universitetet og lokalsamfunnene til gode.

Hvordan bidrar tiltaket til at eleven i klasserommet far et tilbud av hgy kvalitet?

Begynneropplaering: Direkte effekt ut i klasserommet. Lesestrategier. Nettressurser.
Flerspraklighet. Gutter og lesing. Praksiseksempler og teori kobles sammen. Mellomarbeid med
utprgving av metoder og strategier. Arbeid i eget personale mellom samlingene.

SFO: Arbeid med rammeplanen i eget personale. Fokus p& voksenrollen og lek. Utprgving av
metoder i praksis, deling pa nettverkssamlinger.

Digital laering: Ikke pabegynt i 2023.

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

Beskriv eventuelle sammenhenger mellom dette kompetansetiltaket og andre
kompetansetiltak for barnehage, skole, PP-tjenesten eller andre

Vi jobber aktivt med & fa til gode sammenhenger mellom rekom-dekom-kompetanselgftet, og
0gsa oppvekstreformen, oppfelgingsordning og andre relevante satsinger/fgringer. Vi
gjennomfarer tiltak/fagdager/kompetanseheving som omhandler alle, som for eksempel samiske
fagdager, juridiske fagdager og kursrekker (med egen juridisk r&dgiver), innfgring av omni-
modellen, integreringsdager, fagdag om migrasjonspedagogikk, skriveverksted,
programmeringskurs, Kikora-kurs, fagdager i samarbeid med Krisesenteret, Statens barnehus,
Felles ansvar og lignende, EXIT-utdanning, kurs om vold og trusler i skolen, prosess opp mot ny
opplaeringslov, felles mgter med eiere og ledere i regionen, rektorundersgkelse mm. Vi har ogsa
god kontakt med PP-tjenesten, for @ se best mulig sammenhenger mellom deres
kompetanseheving og tilskuddsordningene. Sammenhenger mellom kompetansetiltakene og
kommunenes overordnede planer og satsinger. Sammenheng med rekrutteringsarbeid og etter-

og videreutdanning i regionen.



_,

Vi har veldig gode erfaringer med & ha arbeidsgrupper bestdende av deltakere fra
kommunene/deltakere fra praksisfeltet og utviklingspartnerne fra UH, som sammen med oss fra
RKK (koordinator) planlegger regionale tiltak/nettverk. Dette ivaretar likeverdigheten i
partnerskapet, vi ser behovene til begge parter og planlegger og gjennomfgrer sammen, ikke
"bestiller og leverer". Det kan vi godt si noe om og vise eksempler pa der det er gnskelig. Vi

(RKK) far gode tilbakemeldinger pa at organiseringen av dette er veldig god (fra begge parter).

e Suksesskriterier kompetanseutvikling i partnerskap.docx

_,

Fa gjerne med at Hamargy ogsa har samisk navn, som Fauske.

Opplever at regionale tiltak fungerer godt og er gnskelig for mange, samarbeid p& tvers av
kommuner. Mange veldig sma kommuner og sma enheter som har gnske om og behov for
utveksling pa tvers pa ulike mater.

Vi ser at en koordinatorfunksjon er ekstremt viktig, da alle tiltak som har med
enkeltenheter/enkeltkommuner & gjore sliter med 3 fa gjennomfgrt som planlagt, av
ulike grunner. De trenger hjelp og stotte i 3 administrere og organisere planlegging og
gjennomfgring av tiltak gjennom aret, og at noen er et mellomledd mellom
enhet/kommune og UH, som passer pa 3 holde tradden og framdriften i arbeidet, kalle
inn til mgter og folge opp jevnlig, ogsa nar det er sykmeldinger, hgyt fravaer og andre
ting med driften i hverdagen som gjgr at det er vanskelig & prioritere framdrift og
kontinuitet i utviklingsarbeid.
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