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2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Pia Elverhgi

Stiftelsen Norges Toppidrettsgymnas

pia@ntg.no

Ja

3. SAMARBEID OG DELTAKELSE I PARTNERSKAPENE

Oppgi hvilke skoleeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i partnerskapet. Dersom
partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de eierne som deltar i
partnerskapet. Vedlagte Excelark inneholder informasjon om navn pa deltakende UH og eiere i
partnerskapet.
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4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut tilskudd som eiere og UH i dette partnerskapet har mottatt i 2023 for tiltak i skoledret
2023 - 2024, fordelt pa eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte Excelark fra
statsforvalteren.

60000



"y
o

100000

Koordinator lokalt
Drift av nettverk
Mgtedeltakelse, reiseutgifter

Partnerskapet omfatter mange skoler

Ingen kommentar fra instansen

w
Qo
=

Andre 3r i perioden



Ingen kommentar fra instansen

En kombinasjon av flere faser

Vi har langsiktige prosesser hvor vi kontinuerlig kartlegger, vurderer, planlegger, gjennomfgrer,
kartlegger osv., som i aksjonslaeringsspiraler. Dette skjer pa ulike niva i partnerskapet, bade med
skoleeier, ledelse, fagnettverk og skoleniva.

5. ARBEID I PARTNERSKAPENE

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet

Bruk av LK20 og LK20S i praksis
Overordnet del av lzereplanen

Leeringsmiljg

Inkludering og tilrettelegging
Vurderingspraksis

Ledelse av skolebasert kompetanseutvikling

Ingen kommentar fra instansen



Knyttet til samisk kultur og tradisjon
Annet: Temaene er inkludert gjennom samtaler mellom UH-sektor og laerere rundt deres
praksis relatert til opplaering i ulike fag.

Ingen kommentar fra instansen

Ansatte har meldt behov til skolens ledelse

Ledelsen har lagt til rette for en involverende prosess med de ansatte

Det har vaert gjort en systematisk kartlegging blant malgruppene

Tillitsvalgte og ledere har drgftet kompetansebehov i medbestemmelsesmgter
Skoleeier har vurdert behov i samrad med rektorene

UH har bidratt aktivt i vurdering av kompetansebehov

Ingen kommentar fra instansen

6. ERFARINGER OG RESULTATER FRA ARBEIDET

Tiltakene har bidratt til gnsket praksisendring

Tiltakene har bidratt til gkt felles oppmerksomhet om temaene/malsettingen



Tiltakene har bidratt til skt samarbeid pa skolen
Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt

Skolen (-e) har utviklingsgrupper som bidrar i arbeidet med skolebasert utviklingsarbeid.
Malsetninger er a styrke det profesjonelle leeringsfellesskapet pa skolene og i organisasjonen.
Arbeidet pa lederniva, samt med fagnettverk og faglig samarbeid internt og pa tvers av skolene
har blitt videreutviklet med bade fysiske og digitale samlinger.

Gjennom arbeid pa alle nivaer fra skoleeier til laerernivaet har hovedmalsetningene for

partnerskapet veert satt pa dagsorden. Flere steder har ogsa elever blitt mer involvert.

UH har organisert seg internt slik at erfaringer fra oppdrag i partnerskapene deles med

laererutdannigene og andre relevante utdanninger

Erfaringer fra partnerskapet er delt med ansatte ved leererutdanningen gjennom seminarer og
mgter pa ledelses- og ansattniva ved Fakultet for laererutdanning og pedagogikk (LUP).
Erfaringene fra fakultetets samlede partnerskapsportefglje er integrert i de
kvalitetsutviklingsprosessene som pdgar ved leererutdanningen. I mange av LUPs partnerskap er
en eller flere av de som jobber i leererutdanning eller pedagogikkutdanning direkte involvert, slik
at en far diskutert praksis sammen.

Ved at skolelederne leder profesjonsfellesskapets utviklingsarbeid med utgangspunkt i OD
LK2020 ser vi at elevene i stgrre grad far vaere aktive i egen lzering, vurdering og sosiale
fellesskap. Dette gjenspeiler seg i vare "temperatumalere" pa laeringstrykk og trivsel.

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

Ingen kommentar fra instansen
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A stotte utviklingen av skolens utviklingsgrupper har bidratt til en mer robust organisasjon.

Gjennom a legge vekt pa lederstgtte til utviklingsgruppene har skolene gkt kapasiteten sin til a
drifte eget utviklingsarbeid. Lederstgtten har blitt gitt gjennom fysiske og digitale mgtearenaer
der det har blitt tatt utgangspunkt i utviklingsgruppenes opplevde behov for stgtte.

Involvering pa alle nivaer i organisasjonen har vaert en suksessfaktor. UH-partner har bidratt pa
skoleeierniva, skolelederniva, med utviklingsgruppene og i dialog med personalet pa ulike skoler.
Alle mgter og initiativ har tatt utgangspunkt i opplevde behov pa den enkelte skole, i relasjon til
den langsiktige strategiske planen til NTG. I mgter med undervisningspersonalet har det blitt lagt
vekt pa opplevde behov som skolene, lzerergrupper eller enkeltlerere har spilt inn i forkant.
Dette har ogsa vaert viktig for a sikre at stgtte fra UH-partner oppleves som relevant og
praksisneert for skolene og leererne.

Organisering hos UH-partner som gir stor fleksibilitet i mulighetene til ndr og hvordan de enkelte
skolenes behov har blitt mgtt har bidratt positivt i partnerskapet. Skolene har hatt mulighet til &
pavirke graden og hyppigheten av stgtte samt innhold i partnerskapet.

Tett kontakt mellom skoleeier og UH-partner har sikret struktur og forutsigbarhet i
utviklingsarbeidet, samt gitt skoleeier verdifull innsikt i utviklingsprosessene knyttet til skolene.
Denne innsikten har gitt skoleeier mulighet til & bidra med stgtte til skolene innenfor deres
opplevde behov og slik sett styrke organisasjonen innenfra.

Ingen vedlegg fra instansen

Ingen kommentar fra instansen



