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Svar - Dgnna kommune

Status Innsendt til Utdanningsdirektoratet
Innsendt av e-post

Innsendt av Kristin Nilssen

Innsenders e-post: HkA kK

Innsendt dato 17.06.2024

Hvilken kommune?: Dgnna kommune

Kommune (Offentlig)
Stilling Utviklingsradgiver, RKK Ytre Helgeland

v Jeg bekrefter at svaret er sendt inn pa vegne av hele kommunen.



2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Kristin Nilssen

Studiesenter RKK Ytre Helgeland

konsulent@rkkyh.no

Ja

3. SAMARBEID OG DELTAKELSE I PARTNERSKAPENE

Oppgi hvilke skoleeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i partnerskapet. Dersom
partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de eierne som deltar i
partnerskapet. Vedlagte Excelark inneholder informasjon om navn pa deltakende UH og eiere i
partnerskapet.

Nord universitet

Nordland: Dgnna, Hergy (Nordl.), Nesna
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4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut tilskudd som eiere og UH i dette partnerskapet har mottatt i 2023 for tiltak i skoledret
2023 - 2024, fordelt pa eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte Excelark fra
statsforvalteren.
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Ressursperson pa skolen (nedsatt lesetid)
Vikarutgifter

Koordinator lokalt

Drift av nettverk

Lokaler, utstyr, bevertning

Mgtedeltakelse, reiseutgifter

Partnerskapet omfatter flere kommuner i nettverk

Partnerskapet omfatter flere yrkesgrupper

Ingen kommentar fra instansen

Mer enn 3 ar



Tredje &r i perioden

Ingen kommentar fra instansen

En kombinasjon av flere faser

I hovedsak er vi i fasen gjennomfgring. Det foregar ei kontinuerlig kartlegging og evaluering
underveis, som sees opp mot ulike parameter. Dette gir retning for justering, planlegging og
utvikling av kompetansetiltakene, og dermed mgte alle ansatte behov ute i skolene og SFO'ene i

stgrst mulig grad.

5. ARBEID I PARTNERSKAPENE

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet

Inkludering og tilrettelegging
Ledelse av skolebasert kompetanseutvikling
Annet: Det har veert jobba med inkluderende praksis i leerende nerttverk/profesjonsfellesskap i

skole/SFO. Hver skole har temaet spissa mot egne behov.

Ingen kommentar fra instansen



Annet: Vi har meldt et behov for bistand for & tilegne oss tilstrekkelig kompetanse for & ivareta
det samiske perspektivet

Ingen kommentar fra instansen

Ansatte har meldt behov til skolens ledelse

Ledelsen har lagt til rette for en involverende prosess med de ansatte

Det har vaert gjort en systematisk kartlegging blant malgruppene

Tillitsvalgte og ledere har drgftet kompetansebehov i medbestemmelsesmgter
Skoleeier har vurdert behov i samrad med rektorene

UH har bidratt aktivt i vurdering av kompetansebehov

Ingen kommentar fra instansen

6. ERFARINGER OG RESULTATER FRA ARBEIDET

Tiltakene har bidratt til gnsket praksisendring

Tiltakene har bidratt til gkt felles oppmerksomhet om temaene/malsettingen



Tiltakene har bidratt til skt samarbeid pa skolen

Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt

Praksisendring tar tid, og vi har fatt en god plattform for samhandling og endring. Skolene har
ulik progresjon i arbeidet, og fellesskapet er viktig for @ fortsette utviklinga.

Vi har begynt & etablere nettverksgrupper pa tvers av skoler/kommuner pa ulike niva.

UHs arbeid i partnerskap med barnehager og skoler er organisert i tilknytning til

leererutdanningene
UH har organisert seg internt slik at erfaringer fra oppdrag i partnerskapene deles med
laererutdannigene og andre relevante utdanninger

UH arrangerer samlinger/faste mgter for informasjons- og erfaringsdeling i egen organisasjon

Dekom-arbeidet har bidratt til utvikling av nytt utdanningstilbud: Grunnskolelaererutdanninga 1-
10

Studenter vil bli spurt/oppfordra til & skrive masteroppgave om problemstillinger fra
desentralisert ordning pa vien videre, da vi er kommet til et punkt der partnerskapet er blitt sa
stabilt at det er rom for & inkludere studenter.

Alle ansatte i skole og SFO er med i aksjonslaeringsprosesser i felles profesjonsfellesskap. Her
jobbes det med felles forstaelse og handlingskapasitet for en bedre tilrettelegging for og
inkludering av alle elever.

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

PPT er involvert i samarbeidet for & bidra med sin kompetanse for & hgyne kvaliteten i skole/SFO.

Lederne i skolene uttrykker at felles nettverk pa tvers av skolen, bade for rektorene og alle
ansatte, er verdifullt i de lokale utviklingsprosessene pa enheten. Profesjonelle nettverk gir et

utvida fagmiljg ved sma enheter.



Aksjonslaering/-forskning som metode viser seg a fungere bra og er blitt et gjennomgangstema i

ulike mgte- og arbeidsforum.

Ingen vedlegg fra instansen

Ingen kommentar fra instansen



