Utdannings-
direktoratet

Nordland - Regional ordning - Rapportering

2023/2024 kopiert 25.04.2024

Svar - Alstahaug kommune

Status Innsendt til Utdanningsdirektoratet
Innsendt av e-post

Innsendt av Renate Mentzoni Aaraas

Innsenders e-post: HkA kK

Innsendt dato 17.06.2024

Hvilken kommune?: Alstahaug kommune

Kommune (Offentlig)
Stilling Fagleder/Prosjektleder

v Jeg bekrefter at svaret er sendt inn pa vegne av hele kommunen.



2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Renate Mentzoni Aaraas

Alstahaug kommune

Ja

3. SAMARBEID OG DELTAKELSE I PARTNERSKAPET

Oppgi hvilke barnehageeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i partnerskapet. Dersom
partnerskapet omfatter flere eiere og flere UH i et nettverk eller en region, navngi de eierne og
UH miljeene som deltar i partnerskapet. Vedlagte Excelark inneholder informasjon om navn pa
deltakende UH og eiere som samarbeider om de aktuelle tiltakene i dette partnerskapet.

HiNN

Nordland: Alstahaug, Leirfjord, Lurgy, Traena

Segelbergan bhg, Sandnessjgen bhg, Posthornet bhg og Regnbuen bhg.



4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut tilskudd som eiere og UH i partnerskapet har mottatt i 2023 for tiltak i barnehage-og
skoledret 2023 - 2024, fordelt pa eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte excelark fra
statsforvalteren.

124600

252700

Partnerskapet har omfattet private og kommunale barnehager i nettverk

Partnerskapene har omfattet partnerskap pa tvers av skoler og barnehager
Tiltakene i partnerskapene mottar midler fra flere tilskuddsordninger ( desentralisert ordning,

kompetanselgftet, barnehage og skolemiljgsatsingen)

Ingen kommentar fra instansen



Mer enn 3 ar

Forste ar i perioden

En kombinasjon av flere faser

Ingen kommentar fra instansen

5. ARBEID I PARTNERSKAPENE

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet

Barnehagen som laerende organisasjon

Pedagogisk ledelse av utviklingsprosesser

Psykososialt barnehagemiljg

Tverrfaglig samarbeid med ( eks PPT, helsestasjon, barnevern)

Kommunikasjon, sprak og tekst

Digital kompetanse

Annet: Profesjonelle lzeringsfellesskap, Universelt tilbud(Inkludering), Tett pa(Styrking og
spesialpedagogisk hjelp), Sprak og begreper.

Ingen kommentar fra instansen



Behovet er vurdert, men ikke aktuelt for temaene dette partnerskapet

Ingen kommentar fra instansen

Ledelsen har lagt til rette for en involverende prosess med de ansatte

Det har veert gjort en systematisk kartlegging blant ansatte

Innspill fra barn og foreldre er tatt med i vurderingen

Tillitsvalgte og ledere har drgftet kompetansebehov i medbestemmelsesmgter
Barnehageeier har vurdert behov i samrad med styrer

UH har bidratt aktivt i vurdering av kompetansebehov

Ingen kommentar fra instansen

6. ERFARINGER OG RESULTATER FRA ARBEIDET

Tiltakene har bidratt til gkt felles oppmerksomhet om temaene/malsettingen

Tiltaket har styrket det profesjonelle laeringsfellesskapet i barnehagen
Tiltakene har bidratt til gkt samarbeid mellom barnehage, skole og PPT
Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt

Malene for partnerskapet er ikke nddd i denne perioden

Annet: Planlagt videreutdanning er gjennomfgrt av 21 barnehagelaerere



Kompetansepakkearbeid, tiltak for sprak, lese og skriveengasjement er gjennomfgrt ved at
ressurspersoner har tatt videreutdanning pa Masterniva. Ressurspersoner og ledere har hatt
felles nettverkssamlinger pa tvers av kommunene. Tverrkommunalt nettverk sprak,lesing og
skriving. Har hatt 6 samlinger. Arbeidet er videre realisert i systemarbeid ute pa enhetene. Den
enkelte kommunene har tatt arbeidet inn i nettverk pa tvers av enhetene i egne kommuner.
Kompetansepakkearbeid med faglig inkludering(Jmf. Qvortrups operasjonaliseringsmodell) er
gjennomfgrt med metoden laeringskaravane. Alle barnehager har deltatt.

Magisk maned er gjennomfgrt pa tvers av barnehager og skoler for gkt leselyst.

Hvordan har universitet/hggskole brukt erfaringene gjennom partnerskapet som bidrag til
a videreutvikle sine utdanningstilbud?

Her bes UH om & beskrive kort og konkret hvordan de har lagt til rette for 8 bruke erfaringene fra
partnerskapet inn i laererutdanningen

Her ber vi om bade avkrysning og en utdypende kommentar

UH har organisert seg internt slik at erfaringer fra oppdrag i partnerskapene deles med
laererutdanningene og andre relevante utdanninger

Annet: Se naermere beskrivelse under.

Nar det gjelder hvordan UH har brukt erfaringene til & videreutvikle sine utdanningstilbud, er det
gjort endringer i bdde emneplaner, undervisningsplaner, arbeidskrav og pensumlitteratur for a
implementere Kompetanselgftets formal og innhold i flere pedagogiske emner p& bachelor- og
masterniva ved Hggskolen i Innlandet. Dette gjelder videreutdanning i spesialpedagogikk,
valgemnet profesjonsrettet pedagogikk 1-2 og masterstudiene profesjonsrettet pedagogikk og
tilpasset oppleering. Pedagogiske verktgy som er anvendt i Kompetanselgftet er ogsa en del av
undervisningen pa nevnte studier med formal om at studentene skal kjenne til og bidra inn i
Kompetanselgftet ved endt utdanning. Studentene oppfordres ogsa til 8 undersgke og etterspgrre
tiltak innenfor Kompetanselgftet i egen arbeidskommune og ute i praksis.

I tillegg er ogsa ledere og ansatte i laererutdanningen gjort kjent med arbeidet som gjgres i
partnerskapet. Erfaringer fra partnerskap er ogsa delt pa leererutdanningens &rlig mastertorg, og
nar pa den maten ogsa studentene direkte og lanseres som mulige masterprosjekt.

Enkelte fagdidaktikere er ogsa involvert med arbeidstid i partnerskapene og tar med erfaringer
tilbake i sin undervisning. HINN har samlet sett ikke utnyttet fullt ut potensialet til intern lzering i
forbindelse med tilskuddsordningene, men erfaringsseminarer blant de ansatte om
tilskuddsordningene som involverer store deler av lsererutdanningen er gjennomfgrt og vil

viderefgres.



Mer kompetente ansatte. Styrket stgtte til sprakutvikling. Styrket inkludering med fokus pa det
universelle tilbudet og ulike nivaer av inkludering. Styrket stgttesystem innad i barnehagen ved
bruk av gkt systemarbeid og gkt faglig kompetanse hos ressurspersoner. Sammenheng mellom
kartlegging og tiltak. Mer malrettede tiltak.

Mer oppmerksomhet knyttet til hvert enkelt barn og deres behov. Inkludering for styrket
fellesskap.

Mer bruk av bok og lesing i barnehagen.

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

Arbeidet med regional ordning skjer i sammenheng med kompetanselgftet

Arbeidet med regional ordning skjer i sammenheng med desentralisert ordning for skole

Arbeidet med regional ordning skjer i sammenheng med satsingen pa inkluderende barnehage og
skolemiljg

Arbeidet med regional ordning skjer i sammenheng med ansattes deltakelse i videreutdanning

Ingen kommentar fra instansen

Suksesskriterier som kan pekes pa er suksess fgrst nar de settes sammen til et hele. Oppdelt kan

Vi nevne;

e Innsamling/bruk av data. Herunder innsamling fra ansatte, foreldre og barn.

o Felles teori.

e Videreutdanning/formell utdanning pa aktuelle utfordringsomrader.

e De ansatte bruker problemstillinger de mgter i hverdagen til faglig utvikling.

e Nettverk pa tvers av barnehager og pa tvers av kommuner pd bakgrunn av avtalt
arbeidsform.

e Avklaring av konkret strategi underveis i arbeidet(Etterhvert som kompetansen gker).

e Bruk av tillitsvalgte i arbeidet.



e Skolering av ansatte som ogsa gis et faglig mandat(Ressurspersoner/stillinger).
e Pedagogisk analyse som arbeidsverktgy.

e Alle niva deltar i kompetanseutvikling.

e Oppfolging av kartlagte data.

e Jobbe med tiltak, men hele tiden se helheten.

e Tgrre a holde fast ved betydningsfulle/sentrale innsatsomrader over lang tid.

e Gjennomfgrte aktiviteter 2023 - 2024 God Opplaering for Alle2.docx

e Dokument5, Budsjett 2023-2026.docx

Ingen kommentar fra instansen


https://hoering.udir.no/LastNedSpørsmålUttalelseVedlegg/71f88f46-30d8-48d8-aa7c-128d5aca027b
https://hoering.udir.no/LastNedSpørsmålUttalelseVedlegg/8761ab5d-4d63-45da-a08f-a78059cfd68f

