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Innsendt av Bjgrg Seime Johnsen

Innsenders e-post: HkA kK

Innsendt dato 14.06.2024

Hvilken kommune?: Evenes kommune

Kommune (Offentlig)
Stilling Regionkontakt region Sgr-Troms

v Jeg bekrefter at svaret er sendt inn pa vegne av hele kommunen.



2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Bjorg Seime Johnsen

Harstad kommune

Ja

3. SAMARBEID OG DELTAKELSE I PARTNERSKAPET

Oppgi hvilke barnehage- og skoleeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i
partnerskapet. Dersom partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de
eierne som deltar. Vedlagte Excelark inneholder informasjon omnavn pa deltakende UH og eiere
som samarbeider om de aktuelle tiltakene i dette partnerskapet.

UiT og Statped

Nordland: Evenes







|

PP-tjenesten
SFO

Barnevern
Helsestasjoner

Skolehelsetjenesten

Ingen kommentar fra instansen

4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut tilskudd som eiere og UH i dette partnerskapet har mottatt i 2023 for tiltak i barnehage-
og skoledret 2023~ 2024, fordelt pd eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte Excelark
fra statsforvalteren

26000

57600

Partnerskapet omfatter flere kommuner i nettverk
Partnerskapet omfatter flere barnehager og skoler pa ulike niva
Partnerskapet omfatter bade offentlige og private eiere

Partnerskapet er omfattende og tverrsektorielt



Annet: Evenes er en del av kompetanselgftet region Sgr-Troms og Evenes. Evenes rapporterer
til Nordland, s& oversendte regnskap er en totaloversikt for region Sgr-Troms sin bruk av midler
fra tildelingen i 2023

Ingen kommentar fra instansen

Forste ar i perioden

Ingen kommentar fra instansen

Kartlegging og vurdering av kompetansebehov

Planlegge og utvikle kompetansetiltak
Gjennomfgre og vurdere kompetansetiltak
En kombinasjon av flere faser

Eier har benyttet hovedtyngden av tilskuddsmidlene til forankring, kartlegging og vurdering av
kompetansebehov. UiT har fordelt 50 % pa kartlegging/planlegging og 50 % pa gjennomfaring

5. ARBEID I PARTNERSKAPENE

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet



Laerevansker (som f.eks matematikk-, lese- og skrivevansker)
Nevroutviklingsforstyrrelser (som feks ADHD, Tourettes syndrom og autisme)
Inkluderende barnehage- og skolemiljg

Psykisk helse

Tilrettelegging for barn og elever spesialpedagogiske behov

Bekymringsfullt skolefravaer

Ledelse og organisering

Systemrettet samarbeid med PP-tjenesten

Andre kompetansebehov i PP-tjenesten (konkretiser i kommentarfeltet)

Ingen kommentar fra instansen

Annet: Kartlagt behovet for kunnskap om samiske perspektiver i KOSIP blant ansatte i skole,

barnehage og stgttesystem. Blir en del av tiltakene i 2024

Ingen kommentar fra instansen

Ansatte i barnehage, skole, SFO og/eller PP-tjenesten har meldt behov til sin ledelse

Ledelsen har lagt til rette for en involverende prosess med de ansatte

Det har vaert gjort en systematisk kartlegging blant malgruppene



Tillitsvalgte og ledere har drgftet kompetansebehov i medbestemmelsesmgter
Barnehage- og/eller skoleeier har vurdert behov i samrdd med styrere og rektorer
Ansatte og ledere i PP-tjenesten har deltatt i vurderingen av kompetansebehov

UH har bidratt aktivt i vurdering av kompetansebehov

Ingen kommentar fra instansen

6. ERFARINGER OG RESULTATER FRA ARBEIDET

Tiltakene har bidratt til at den spesialpedagogiske kompetansen organiseres tettere pd barna og
elevene

Bade ledere og ansatte har medvirket i utforming og gjennomfgring av tiltakene

Tiltakene har bidratt til gkt felles forstaelse for spesialpedagogikk og inkludering

Tiltakene har bidratt til gkt samarbeid mellom barnehage, skole, SFO og PPT

Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt

Regionen er tidlig i prosessen med 3 iverksette tiltak. Det er derfor ikke evaluert i hvilken grad
tiltakene har bidratt til praksisendring blant de ansatte.

UH arrangerer samlinger/faste mgter for informasjons- og erfaringsdeling i egen organisasjon

Studenter ved lzererutdanningene blir oppfordret til 8 skrive oppgaver med tema fra
partnerskapssamarbeidet

UH arrangerer samlinger/faste mgter for informasjons- og erfaringsdeling i egen organisasjon



Studenter ved lzererutdanningene blir oppfordret til 8 skrive oppgaver med tema fra
partnerskapssamarbeidet

Tilbakemeldingen fra fagpersoner som deltar inn i kompetanselgftet er at de far nyttige kunnskap
om hva som foregar i feltet og hvilken kompetansebehov som ikke er dekket i gnskelig grad.
Dette er viktig kunnskap for 3 videreutvikle utdanningene. Videre er det nyttig for fagpersoner,
spesielt de som ikke har veert i praksisfeltet pa flere &r med praksisfortellinger, som kan brukes
inn i utdanningene.

Forskning: Vi har brukt ulike kartleggings verktgy (KOSIP/TANDEM) I tillegg har alle skoler og
barnehager fylt ut skjema knyttet til tema/behov. Vi er ikke kommet s& langt at det er publisert
vitenskapelig arbeid som brukes i lezererutdanningene.

Statped har bistatt i planlegging og utforming av tiltak
Statped har bidratt aktivt i gjennomfgring av tiltak i partnerskapet

Ingen kommentar fra instansen

Regionen er tidlig i prosessen med & iverksette tiltak. Det er derfor ikke evaluert i hvilken grad

tiltakene har bidratt til praksisendring blant de ansatte

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

Annet: Arbeidet med kompetanselgftet skjer i sammenheng med regional ordning for barnehage

Ingen kommentar fra instansen

Ingen kommentar fra instansen



Ingen vedlegg fra instansen

Evenes kommune er en del av partnerskapet mellom region Sgr-Troms og UiT. Et sammenstillet
regnskap for region Sgr-Troms og Evenes er laget



