Utdannings-
direktoratet

Nordland - Kompetanselgftet - Rapportering

2023/2024 kopiert 25.04.2024

Svar - RKK Salten

Status Innsendt til Utdanningsdirektoratet
Innsendt av e-post

Innsendt av Linn Synngve Normann Godtfredsen

Innsenders e-post: HkA kK

Innsendt dato 13.06.2024

Hvilken organisasjon?: RKK Salten

Organisasjon (Privat)

Stilling Fagleder



2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Linn N. Godtfredsen

RKK Salten

Ja

3. SAMARBEID OG DELTAKELSE I PARTNERSKAPET

Oppgi hvilke barnehage- og skoleeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i
partnerskapet. Dersom partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de
eierne som deltar. Vedlagte Excelark inneholder informasjon omnavn pa deltakende UH og eiere
som samarbeider om de aktuelle tiltakene i dette partnerskapet.

Nord universitet

Nordland: Beiarn, Bodg, Fauske - Fuosko, Gildeskal, Hamargy, Melgy, Rgdgy, Saltdal,
Steigen, Sgrfold




Neverdal EnSpire, St. Eystein

I

0
28
3
3
0



PP-tjenesten
SFO

Barnevern

Skolehelsetjenesten
Oppfglgingstjenesten i fylkeskommunen
Annet: Felles Ansvar, Konfliktradet, Statens barnehus, Friluftsradet, og en god del andre aktgrer

som jobber for og med barn og unge i regionen

Ingen kommentar fra instansen

4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut tilskudd som eiere og UH i dette partnerskapet har mottatt i 2023 for tiltak i barnehage-
og skoledret 2023- 2024, fordelt pa eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte Excelark
fra statsforvalteren

400000

300000

Partnerskapet omfatter flere kommuner i nettverk

Partnerskapet omfatter flere barnehager og skoler pa ulike niva



Partnerskapet omfatter bade offentlige og private eiere

Partnerskapet er omfattende og tverrsektorielt

Tiltak i partnerskapet far midler fra flere tilskuddsordninger (eks: Oppfglgingsordningen, regional
eller desentralisert ordning, barnehage- og skolemiljg, barnevernsreformen eller annet)

Ingen kommentar fra instansen

Mer enn 3 ar

Tredje ar i perioden

Pedagogisk analyse: Tredje ar
Skolefraveer: Andre ar

Gjennomfgre og vurdere kompetansetiltak

Ingen kommentar fra instansen

5. ARBEID I PARTNERSKAPENE

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet

Laerevansker (som f.eks matematikk-, lese- og skrivevansker)

Nevroutviklingsforstyrrelser (som feks ADHD, Tourettes syndrom og autisme)



Inkluderende barnehage- og skolemiljg

Psykisk helse

Tilrettelegging for barn og elever spesialpedagogiske behov
Bekymringsfullt skolefraveer

Ledelse og organisering

Systemrettet samarbeid med PP-tjenesten

Tverrfaglig og/eller tverrsektorielt samarbeid i laget rundt barna og elevene

Nettverket for pedagogisk analyse jobber med de temaene som er aktuelt for de ulike gruppene

som deltar, derfor er det krysset av mange temaer her.

Knyttet til samisk kultur og tradisjon
Knyttet til samiske sprak
Knyttet til urfolks rettigheter

Det er et fokus pa dette der det er naturlig, for eksempel pa hvordan skolefravaer og lignende
utfordringer er for samiske barn, og knyttet til tilpasset opplaering og spesialundervisning pa
samisk, der en del kartlegging og materiell fortsatt ikke er gode nok. Inkludering og psykisk
helse - hvordan tar vi med oss laerdom fra Jasska trygg-prosjektet? Og inkludering og psykisk
helse mer generelt - hvordan ha et ekstra fokus pa dette for samiske barn og unge, i samiske

miljger og sa videre.

Ledelsen har lagt til rette for en involverende prosess med de ansatte
Tillitsvalgte og ledere har drgftet kompetansebehov i medbestemmelsesmgter



Barnehage- og/eller skoleeier har vurdert behov i samrdd med styrere og rektorer

UH har bidratt aktivt i vurdering av kompetansebehov

Det er vanskelig a krysse av for om innspill fra barn, elever, foresatte og drgfting i skolens
organer er gjort, fordi det er noen som har gjort dette, men absolutt ikke et flertall, sa her er det

et forbedringspotensiale, saerlig nar det kommer til barns stemme.

6. ERFARINGER OG RESULTATER FRA ARBEIDET

Bade ledere og ansatte har medvirket i utforming og gjennomfgring av tiltakene

Tiltakene har bidratt til gkt felles forstaelse for spesialpedagogikk og inkludering
Tiltakene har bidratt til gkt samarbeid mellom barnehage, skole, SFO og PPT
Tiltakene har bidratt til gkt samarbeid p& tvers av tjenestene

Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt

Her er det stor strekk i laget. Helt klart ei endring, og mer samarbeid pa tvers, bade i
nettverkene og ute i praksis, men noen plasser ogsd det motsatte - at tjenestene og
profesjonene verner om seg selv og sin mate a gjgre ting pa. Vi har fatt en stgrre felles
forstaelse av innholdet i begreper og hva de betyr i praksis, og sa er det ikke alltid like enkelt &
gjennomfare slik. Szerlig pedagogisk analyse har vaert vellykket, her kommer det fram mange
praksiseksempler som viser endring i praksis, i klasserom og pa avdelingene. Har en vei & ga for
3 fa til samarbeid mellom tjenestene ute i klasserom og pa avdelingene som en del av en fast
organisering, ikke bare som del av tiltak. Nettverkene er gjennomfgrt som planlagt i perioden, og
er bredt tverrfaglig sammensatt, som har fgrt til gode og viktige refleksjoner.



UH's arbeid i partnerskap med barnehager og skoler er organisert i tilknytning til

leererutdanningene

UH har organisert seg internt slik at erfaringer fra oppdrag i partnerskapene deles med
laererutdannigene og andre relevante utdanninger

Det publiseres vitenskapelig arbeid basert pd arbeid i partnerskapene som brukes i
laererutdanningene

Studenter ved lzererutdanningene blir oppfordret til 8 skrive oppgaver med tema fra
partnerskapssamarbeidet

Utviklingspartnere fra Nord Universitet jobber ofte direkte i undervisning og veiledning av
studenter pa FoUoppgaver og masteroppgaver. Lokalkunnskap om Nordland fylke har stor verdi.
Vi blir kjent med store og sma kommuner, skoleeiere, skoler og skoleledere og skolens
utviklingsgrupper. Vi mgter lokale variasjoner som store skoler, skoler med busselever,
oppvekstsentre, fadelte skoler og far unike innblikk i skolenes hverdag, utfordringer og
muligheter. Vi bruker dette for & utdanne robuste og engasjerte lserere som vet om ulike skoler i
store og sma kommuner. Vi far tilgang til viktig empiri for forskning som vi bruker i arbeidet vart
og som kommer bdde universitetet og lokalsamfunnene til gode. Temaer og erfaringene fra
praksisfeltet/partnerskapet drgftes og deles internt pa Nord u. pa tvers av
kompetanseutviklingsordningene og laererutdanningene.

Statped har ikke vaert involvert

Statped har veert knyttet til PPT-nettverkene

Utarbeidet strategier og handlingsplaner for arbeid med skolefraveer i kommunene, som brukes i

praksis, bade forebyggende og som tiltak. Kompetanseheving bade i arbeid med og bruk av

disse.



Pedagogisk analyse: Masse utprgving av pedagogisk analyse som metode pa tiltak i barnehager
og skoler, som har gkt kompetanse hos de som jobber tettest pa barn og unge.

Begge nettverkene jobber med nyere teori, forskning og faglig innhold pa temaer knyttet til
inkludering, psykisk helse, spesialpedagogikk, nevroutviklingsforstyrrelser og annet (se
avkryssing lenger opp), som er kompetanseheving for ansatte som deltar. Her bidrar bade Nord
universitet og andre aktuelle fagpersoner i nettverkene.

I tillegg deles mye kompetanse pa tvers av kommuner og profesjoner nar vi mgtes i nettverk og
utveksler erfaringer og reflekterer sammen rundt aktuelle temaer og problemstillinger. Viktig
kompetansemobilisering. Her kommer det ogsd opp temaer som det er viktig a ta tak i videre,
som Nord universitet kan bidra med faglig innhold om og sa videre.

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

Arbeidet med kompetanselgftet skjer i ssammenheng med regional ordning for barnehage

Arbeidet med kompetanselgftet skjer i ssammenheng med desentralisert ordning for skole
Arbeidet med kompetanselgftet skjer i sammenheng med satsingen pa inkluderende barnehage-
og skolemiljg

Arbeidet med kompetanselgftet skjer i ssammenheng med kompetansetiltak i barnevernsreformen
Arbeidet med kompetanselgftet skjer i ssammenheng med kompetansetiltak i helsesektoren
Arbeidet med kompetanselgftet sees i sammenheng med ansattes deltakelse i videreutdanning i

spesialpedagogikk

Ingen kommentar fra instansen

Nettverket for pedagogisk analyse har fungert utrolig godt som et tverrfaglig nettverk, der

blandingen av teori og praksis har veert veldig god, og der deltakerne virkelig har tatt tak i
analysemodellen, testet den ut i praksis og delt sine erfaringer i nettverket gjennom fyldige og
veldig varierte praksisfortellinger - stort og smatt, fra systemniva og helt ned

enkeltproblemstillinger i avdelinger og klasserom.



Vi har veldig gode erfaringer med & ha arbeidsgrupper bestaende av deltakere fra
kommunene/deltakere fra praksisfeltet og utviklingspartnerne fra UH, som sammen med oss fra
RKK (koordinator) planlegger regionale tiltak/nettverk. Dette ivaretar likeverdigheten i
partnerskapet, vi ser behovene til begge parter og planlegger og gjennomfgrer sammen, ikke
"bestiller og leverer". Det kan vi godt si noe om og vise eksempler pa der det er gnskelig. Vi
(RKK) far gode tilbakemeldinger pa at organiseringen av dette er veldig god (fra begge parter).

e Suksesskriterier kompetanseutvikling i partnerskap.docx

Legg til eventuelle kommentarer eller relevant tilleggsinformasjon. Last opp eventuelle
vedlegg dersom statsforvalteren har bedt om dette.

Fa gjerne med at Hamargy ogsa har samisk navn, som Fauske.

Veldig mange deltakere pa tiltak som ikke er fra skole. Ulike PPT, barnevern, helsetjeneste,
regionale tiltak mm. Opplever at mange har gnske om og behov for regionale tiltak og utveksling
pa tvers, fordi det er mange veldig sma enheter og kommuner som strever med & drive
utviklingsarbeid pa egen hand.

Vi ser at en koordinatorfunksjon er ekstremt viktig, da alle tiltak som har med
enkeltenheter/enkeltkommuner & gjore sliter med 3 fa gjennomfgrt som planlagt, av
ulike grunner. De trenger hjelp og stgtte i & administrere og organisere planlegging og
gjennomfgring av tiltak gjennom dret, og at noen er et mellomledd mellom
enhet/kommune og UH, som passer pa & holde tradden og framdriften i arbeidet, kalle
inn til mater og folge opp jevnlig, ogsd nar det er sykmeldinger, hgyt fravaer og andre
ting med driften i hverdagen som gjor at det er vanskelig a prioritere framdrift og

kontinuitet i utviklingsarbeid.


https://hoering.udir.no/LastNedSpørsmålUttalelseVedlegg/7e7abc84-7d19-4538-9ada-2566759fb8c1

