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2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Mona Haugli

Sortland kommune

Ja

3. SAMARBEID OG DELTAKELSE I PARTNERSKAPET

Oppgi hvilke barnehage- og skoleeiere og universitet/hggskoler som samarbeider i
partnerskapet. Dersom partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de
eierne som deltar. Vedlagte Excelark inneholder informasjon omnavn pa deltakende UH og eiere
som samarbeider om de aktuelle tiltakene i dette partnerskapet.

OsloMet

Nordland: Sortland - Suorta
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PP-tjenesten
SFO

Ingen kommentar fra instansen

4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER

Fyll ut tilskudd som eiere og UH i dette partnerskapet har mottatt i 2023 for tiltak i barnehage-
og skoledret 2023- 2024, fordelt p3 eiere og UH. Oversikt over dette finnes i vedlagte Excelark
fra statsforvalteren
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Har ikke koordinatorfunksjon

Ingen kommentar fra instansen




Forste ar i perioden

Ingen kommentar fra instansen

Planlegge og utvikle kompetansetiltak
Gjennomfgre og vurdere kompetansetiltak

Ingen kommentar fra instansen

5. ARBEID I PARTNERSKAPENE

Her redegjgres for malgrupper, tiltak og tema for arbeidet i partnerskapet

Inkluderende barnehage- og skolemiljg

Ingen kommentar fra instansen



Behovet er vurdert, men ikke aktuelt for temaene i dette partnerskapet

Ingen kommentar fra instansen

Ledelsen har lagt til rette for en involverende prosess med de ansatte

Det har vaert gjort en systematisk kartlegging blant malgruppene

Barnehage- og/eller skoleeier har vurdert behov i samrad med styrere og rektorer
Ansatte og ledere i PP-tjenesten har deltatt i vurderingen av kompetansebehov

Annet: Tillitsvalgt er fast representant i barnehagenes og skoleeiers utviklingsgruppe der

kompetansebhov drgftes.

Ingen kommentar fra instansen

6. ERFARINGER OG RESULTATER FRA ARBEIDET

Bade ledere og ansatte har medvirket i utforming og gjennomfgring av tiltakene

Tiltakene har bidratt til gnsket praksisendring



Tiltakene er gjennomfgrt som planlagt

Tiltakene er forsinket

Da vi inngikk partnerskapet, var malet at utviklingsarbeidet (ordningene) med tilhgrende
kompetanseutvikling i barnehager, skoler og SFO i Sortland kommune, skulle sees under ett.
Dette var en naturlig fglge av at vi har en felles kvalitetsplan med felles mal, strategier og
kjennetegn. Vi hadde altsa som ambisjon @ gjennomfgre tiltak som favnet bredt og der
malgruppen for likelydende tiltak, var alle ansatte i barnehager og skole. For barnehage fungerer
retningen godt, men for skole erfarte vi at strekket i laget var stgrre enn forventet. Vi tror dette
skyldes: for svak kartlegging, flere nye rektorer de siste to &rene som trenger tid til 8 etablere
seg, nye rektorer har avdekket svake strukturer (og kultur) for skoleutvikling ved sin skole, stort
sykefraveer. Det ble derfor kun gjennomfgrt to av tre planlagte tiltak for skole. Dette innebar
0gsa at et i utgangspunktet planlagt mellomarbeid ble tonet ned. For noen skoler har vi likevel i
kvalitetsdialogen mellom eier og skolenes identifisert en sterkere og innrammet oppmerksomhet
pa felles fokusomrade om er inkludering og autoritativ voksen.

Som erstatning for tiltaket som vi valgte & avlyse (faggkt for alle ansatte), gjennomfgres et
planleggingsmgte den 20. juni med fagteam fra OsloMet og to skoler som skal inn i et tettere
samarbeid (oppfelging) med dem fra hgsten 2024.

Tiltakene for barnehage er gjennomfgrt som planlagt og vi ser fglgende resultater:

- stgrre bevissthet i personalt om autoritativ voksens betydning for inkludering og normbrytende
atferd

- det er utviklet et bredere faglig vokabular som brukes i felles refleksjon i profesjonsfellesskapet
- tilbakemeldingskultur i profesjonsfellesskapet er styrket

UH's arbeid i partnerskap med barnehager og skoler er organisert i tilknytning til

laererutdanningene
UH har organisert seg internt slik at erfaringer fra oppdrag i partnerskapene deles med
laererutdannigene og andre relevante utdanninger

UH arrangerer samlinger/faste mgter for informasjons- og erfaringsdeling i egen organisasjon

OsloMet har interne nettverkssamlinger med undervisnings- og forskningstilsatte som bidrar i

ulike innsatser innenfor tilskuddsordningene for lokal kompetanseutvikling (Rekomp, Dekomp og



Kompetanselgftet). Her deles informasjon, erfaringer og kompetanse og det oppfordres til & dele
videre i sine fagteam og forskningsgrupper.

Fagpersoner ved OsloMet som deltar i ordningen underviser i grunnutdanningene og i etter-og
videreutdanninger. Praksiserfaringer i form av inntrykk, opplevelser og eksempler brukes direkte
inn i undervisningen, og sammenhengen mellom teori og praksis blir koblet sammen og
tydeliggjort for studentene. Innen tilskuddsordningen for kompetanselgftet for spesialpedagogikk
og inkluderende praksis jobber fagpersonene fra OsloMet i tverrfaglige team (henter fagpersoner
fra aktuelle fagmiljger fra barnehage og grunnskole). P& denne maten oppnar vi en stgrre faglig
innsikt og bredde, i trdd med ny laereplan for grunnskolen.

Ordningen fungerer som igangsetter av forsknings- og utviklingsprosjekter. Partnerskapet bidrar
til 8 identifisere relevant tematikk for forskningsprosjekter.

Skoler fra et partnerskap som er med i ordningen skal til hgsten delta p& mastertorget ved
grunnskole og laererutdanningen (GFU) pa OsloMet. Hovedmalet til mastertorget er & formidle

masteroppgaveideer og prosjekter til studenter ved grunnskolelaererutdanningene.

I hvilken grad har Statpeds kompetanse veaert brukt i partnerskapet?

Statped har ikke veert involvert

Hvordan har tiltaket i kompetanselgftet bidratt til at barnehager og skoler har riktig
kompetanse tett pa barna?

Tiltaket bidrar til at barn og elever i barnehagene og skolene i Sortland mgter ansatte som er
trygge, tydelige og tilstedevaerende voksne. De ansatte er samkjgrte, og de hdndhever regler og
rutiner likt. Ansatte jobber utfra en bred og faglig forstaelse av inkludering og arbeider
kontinuerlig for & skape trygge relasjoner mellom barn, og mellom barn og voksne.

Med fokus pa inkludering, autoritativ voksen og samarbeid med foreldre, bygges det kultur
som fremmer og stgtter profesjonell laering gjennom utprgving, deling og evaluering til
beste for barnas laering og utvikling.



7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

_,

Arbeidet med kompetanselgftet skjer i ssammenheng med regional ordning for barnehage

Arbeidet med kompetanselgftet skjer i sammenheng med desentralisert ordning for skole

Ingen kommentar fra instansen

Ingen kommentar fra instansen

Ingen vedlegg fra instansen

Ingen kommentar fra instansen



