
 

Behovsmelding tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplæring 

Eier: Hemnes kommune  Offentlig/privat: Offentlig  År: 2023 - 2024 

Behovsmeldingen sendes inn på vegne av flere eiere? Ja ☐ Nei ☒ 

Hvis ja, hvilke? Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst. 

Kontaktperson eier 

 

 Kontaktperson UH  

Navn: Heidi Lien Navn: Susanne Akerhei Bjur 

E-post: Heidi.lien@hemnes.kommune.no E-post: susanne.a.bjur@nord.no 

Tlf.: 95173024 Tlf.: +47 75517532 

Rolle: Enhetsleder Barn og Oppvekst UH: Nord Universitet, fakultet for lærerutdanning og kunst og 

kulturfag 

 

Kriteriene jf. retningslinjer pkt. 3.3 er oppfylt 

Tiltakene er forankret i lokalt definerte behov? ☒ Midlene skal brukes til barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling? ☒ 

Tiltakene er planlagt og gjennomføres i partnerskap mellom eiere og UH? ☒ 

Oversikt over midler det er meldt behov for 

 Regional ordning Desentralisert ordning Kompetanseløftet 

 Eier UH Eier UH Eier UH 

2023 105 000,- Hemnes 

kommune 

107 440,- 

Universitetet Nord 

Klikk eller trykk her for 
å skrive inn tekst. 

Klikk eller trykk her for 
å skrive inn tekst. 

Klikk eller trykk her for 
å skrive inn tekst. 

Klikk eller trykk her for 
å skrive inn tekst. 

2024 105 000,- Hemnes 

kommune 

107 440,- 

Universitetet Nord 

Klikk eller trykk her for 
å skrive inn tekst. 

Klikk eller trykk her for 
å skrive inn tekst. 

Klikk eller trykk her for 
å skrive inn tekst. 

Klikk eller trykk her for 
å skrive inn tekst. 

https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230


Side: 2/5 
 

 

2025 105 000,- 107 440,- Klikk eller trykk her for 
å skrive inn tekst. 

Klikk eller trykk her for 
å skrive inn tekst. 

Klikk eller trykk her for 
å skrive inn tekst. 

Klikk eller trykk her for 
å skrive inn tekst. 

 

Oversikt over tiltak det er behov for midler til 

Nr Ordning Kort beskrivelse  UH År Sum eier Sum UH Totalt 

1 REKOM Lederutvikling i nettverk.  

 

Målgruppe: alle styrere og ped.ledere i 

barnehagene i Hemnes kommune, 15 stykker. 

 

Mål: lederne i den enkelte barnehage skal 

settes i stand til å drive barnehagebasert 

kompetanseutvikling ned i den enkelte 

barnehage og avdeling. 

 

Organisering: Dagens etablerte møtepunkt i 

form av nettverk benyttes, på tvers av 

barnehagene i kommunen.  

 

Innhold: kompetanseheving på 

organisasjonsutvikling, prosessarbeid og 

lederutvikling.  

 

Egenfinansiert: lønnsutgifter: 105 000,- 

 

Søknad om tilskudd til dekking av planlegging, 

organisering, tilrettelegging, rapportering, 

bevertning, kurslokaler m.m. Kr 60 000,- 

 

 

 

UH deltar på 

4 fysiske 

treffpunkt  

2023 105 000,-+ 

60 000 =          

165 000 

107 440,- 212 440,- 

2024 105 000,- + 

60 000 =         

165 000 

107 440,- 212 440,- 

2025 Klikk eller trykk 
her for å skrive 
inn tekst. 

Klikk eller trykk 
her for å skrive 
inn tekst. 

Klikk eller trykk 
her for å skrive 
inn tekst. 
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2 REKOM Kompetansetiltak ut i enhetene. 

 

Målgruppe: alle ansatte i alle barnehagene i 

Hemnes kommune.  

 

Mål: Den enkelte barnehage skal jobbe direkte 

med barnehagebasert utvikling i tråd med 

lokalt definert behov.  

 

Organisering: Hemnes kommunes 5 

barnehager deles i 2 puljer med ca 30 ansatte 

pr pulje.  

År 2023-2024: Hemnes barnehage, 

Finneidfjord barnehage og Bjerka barnehage i 

pulje 1.  

Det gjennomføres 4 treffpunkt i perioden:  

Ett fysisk og ett digitalt treffpunkt m/oppfølging 

og veiledning av UH høsten 2023.  

Ett fysisk og ett digitalt treffpunkt m/oppføling 

og veiledning av UH våren 2024. 

Puljen skal ha 2 år som ramme for arbeidet.  

Veiledning og oppfølging er basert på lokale 

behov. 

 

Oppstart høsten 2024 (søknad om midler 

neste år) 

 

År 2024-2025: Korgen barnehage og Sørfjellet 

gårds- og friluftsbarnehage i pulje 2. 

Det gjennomføres 4 treffpunkt i perioden:  

Ett fysisk og ett digitalt treffpunkt m/oppfølging 

og veiledning av UH høsten 2024.  

UH deltar på 

2 fysiske  

treffpunkt og 

2 digitale 

treffpunkt 

2023 210 000,- + 

80 000 =         

290 000,- 

175 800,-- 385 800,- 

2024 210 000,- + 

80 000 = 

290 000,- 

175 800,- 385 800,- 

2025 Klikk eller trykk 
her for å skrive 
inn tekst. 

Klikk eller trykk 
her for å skrive 
inn tekst. 

Klikk eller trykk 
her for å skrive 
inn tekst. 
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Ett fysisk og ett digitalt treffpunkt m/oppføling 

og veiledning av UH våren 2025. 

Puljen skal ha 2 år som ramme for arbeidet.  

Veiledning og oppfølging er basert på lokale 

behov. 

 

Egenfinansiering: lønnsutgifter: 210 000,- pr år 

 

Tilskudd for dekking av planlegging, 

organisering, tilrettelegging, rapportering, 

bevertning, kurslokaler m.m. Kr 80 000,-  

Pr år.  
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Lokal kompetanseutviklingsplan er vedlagt  JA ☒   NEI ☐     Hvis nei, hvor ligger planen: Klikk eller trykk her for å skrive inn tekst. 

Vedlegg med utfyllende beskrivelse av tiltak er vedlagt ☐          


