Statsforvalteren i Nordland

Nordlaanten Staatehaaltoje
Nordldnda Stahtahdldadiddje

Behovsmelding tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplaering

Eier: Nesna, Hergy og Denna kommuner og de private barnehagene og den private skolen i disse kommunene
Offentlig/privat: Begge Ar: 2023-2025

Behovsmeldingen sendes inn pa vegne av flere eiere? Ja Nei
Hvis ja, hvilke? Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Kontaktperson eier Kontaktperson UH

Navn: Kristin Nilssen Navn: Jeanett Pettersen/Sylvi Bratteng/Anne Mette Rosg

E-post: rkkyh@rkkyh.no E-post: Jeanett.pettersen@nord.no; sylvi.bratteng@nord.no;
anne.m.roso@nord.no

TIf.: 94783829/91519163 TIf.: 75517000

Rolle: koordinator UH: Nord u

Kriteriene jf. retningslinjer pkt. 3.3 er oppfylt

Tiltakene er forankret i lokalt definerte behov? X Midlene skal brukes til barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling?
Tiltakene er planlagt og gjennomferes i partnerskap mellom eiere og UH?

Oversikt over midler det er meldt behov for

Regional ordning Desentralisert ordning Kompetanselgftet

Eier UH Eier UH Eier UH

2023 | Hergy, Nesna og Nord u Hergy, Nesna og Nord u Alle som er nevnt Nord u

Dgnna kommuner,
Dremmehagen, Solli,
Redstua, Rabben
barnehager og

Dgnna barne- og
ungdomsskoler og
Nord-Dgnna
Montessoriskole

under Regional og
Desentralisert
ordning og PPT Ytre



https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tVP1zc0TCpPtkguMiwzYPRiycsvSgEARMsGYQ&q=nord&oq=nord&aqs=chrome.1.0i355i512j46i512j0i512j46i199i465i512j69i60l3j69i65.3710j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230

Side: 2/10

Tomma Helgeland og PPT
bedriftsbarnehage Rana
2024 | Heragy, Nesna og Nord u Hergy, Nesna og Nord u Alle som er nevnt Nord u
Dgnna kommuner, Dgnna barne- og under Regional og
Dremmehagen, Solli, ungdomsskoler og Desentralisert
Redstua, Rabben Nord-Dgnna ordning og PPT Ytre
barnehager og Montessoriskole Helgeland og PPT
Tomma Rana
bedriftsbarnehage
2025 | Hergy, Nesna og Nord u Hergy, Nesna og Nord u Alle som er nevnt Nord u
D@nna kommuner, D@nna barne- og under Regional og
Dremmehagen, Solli, ungdomsskoler og Desentralisert
Redstua, Rabben Nord-Dgnna ordning og PPT Ytre
barnehager og Montessoriskole Helgeland og PPT
Tomma Rana
bedriftsbarnehage
Oversikt over tiltak det er behov for midler til
Nr Ordning Kort beskrivelse UH Ar | Sum eier Sum UH Totalt
1 REKOM Inkluderende barnehagemiljg i Nord u 2023 | 120.000,-kr 120.000,-kr | 240.000,- kr
leeringsnettverk pa tvers av barnehager 2024 | 160.000,- 160.000,- kr | 240.000,- kr
og kommuner. 2025 | 160.000,- 160.000,- 240.000,- kr

2 fagdager aret, for a jobbe med felles
tema, «Inkluderende praksis», i et leerende
nettverk pa tvers av de private og
offentlige barnehagene og pa tvers av
kommunene:

- 10. november 2023

- 12. april 2024
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Disse fagdagene organiseres som en
kombinasjon med ny kunnskap og
erfaringsdeling. De henger ogsa sammen
med mellomarbeid i egen enhet ut fra
lokale behov for kompetanseutvikling.

Viderefgring av oppfalging i de to
pafalgende arene med 2 arlige
fagsamlinger for a viderefgre temaer i
tilstrekkelig lang prosess med progresjon
ut fra analyser som gjares i partnerskapet.

REKOM er i startfasen og kom for alvor i
gang juni 2022.

Konkretisering av temaer fordypes i
vedlegg 3

REKOM

Kompetanseutvikling i eget
profesjonsfellesskap

Nord U vil stille med veiledning i de 8
barnehagene.

Besgk gjennomfgres i utvalgte barnehager
etter avtalte planer med sammenheng med
tema pa fagdager, for & bista i arbeidet med
kollektiv kompetanseheving i hele
personalet.

Temaene her spisses ut fra
kompetansebehovene i de enkelte
barnehager og knyttes til det overordna
temaet «inkluderende barnehagemilj@».

Nord u

2023 | 340.000,-kr 340.000,-kr | 540.000,- kr
2024 | 340.000,-kr 340.000,- 540.000,- kr
2025 | 340.000,-kr 340.000,-kr | 540.000,- kr
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Tilstedevarelsen UH far nar de er sa tett pa
hverdagen i barnehagene at Nord U kan
ivareta det doble formalet med utvikling av
barnehageleererutdanninga.

Videre oppfelging og konkrete beskrivelser falger i
vedlegg 3

REKOM

Digital veiledning og oppfelging av
styrerne ut fra valgte tema, og gi
lederstgtte for & sikre prosess over tid.
3 veiledninger pr ar pr barnehage i
perioden 2023-2026, og felles styrermater
pa tvers av barnehagene.

Dette gjares for & ivareta
utviklingsprosesser over tid,
prosessveiledning.

Sikre at kompetansehevingstiltak har gnska
effekt, hay kvalitet i alle barnehager.
Samkjgring i Rekom og Komptanselgftet.

Videre oppfelging og konkrete beskrivelser falger i
vedlegg 3

Nord u

2023

130.000,-kr

130.000,-kr

180.000,- kr

2024

130.000,-kr

130.000,-kr

180.000,- kr

2025

130.000,-kr

130.000,-kr

180.000,- kr

REKOM

Invitere masterstudenter til & forske pa
det som gjeres i fellesskap pa tvers av, og i
hver kommune/barnehage pa temaet
inkluderende praksis, for a gi innsikt i
hvilken effekt tiltakene gir og hvorfor.

Evaluering og forskning pa aktivitet og
effekt, som vil gi kommunene kunnskap
om egen praksis, og bidra til kunnskap til
videre arbeid i kommunene. | tillegg far

2023

50.000,- kr

50.000,- kr

100.000,- kr

2024

50.000,- kr

50.000,- kr

100.000,- kr

2025

50.000,- kr

50.000,- kr

100.000,- kr
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Nord u ny og forskningsbasert
videreutvikling av aktuelle studier.

Nord U kan ivareta det doble formalet med
utvikling av barnehagelererutdanninga og
sikre praksisner utdanning.

Videre oppfalging og konkrete beskrivelser falger i
vedlegg 3

erfaringsutveksling med tema/mal om
inkluderende praksis i lerende nettverk pa
tvers av skolene og kommunene.:

- 17. november 2023

- 2. april 2024

Samlingene er en kombinasjon av
presentasjon av ny kunnskap og
praksisdeling, der deltakerne jobber
sammen, pa tvers av enheter for a lere av
hverandre.

Nord u har det faglige ansvaret for utvikling
av innholdet i disse fagdagene og bidrar
med oppdatert forskning, samtidig som
kommunene og UH forsgker a styrke
sammenhengen mellom teori og praksis.

Nr | Ordning Kort beskrivelse UH Ar | Sum eier Sum UH Totalt

5 DEKOM Inkluderende praksis i leerende nettverk | Nord u 2023 | 300.000,- kr 300.000,- kr | 600.000,- kr
pa tvers av skoler/SFO-er og kommuner. 2024 | 300.000,- kr 300.000,- kr | 600.000,- kr
2 fagdager, for & jobbe med felles tema og 2025 | 300.000,- kr 300.000,- kr | 600.000,- kr
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Vi planlegger a viderefare prosessen over
flere ar, da dette er et omfattende tema som
ma jobbes kontinuerlig med over tid for a fa
ny kompetanse implementert inn i daglig
praksis.

Konkretisering i vedlegg 3

DEKOM

Kompetanseutvikling i egne
profesjonsfellesskap

Alle de 5 skolene far oppfglging med
utgangspunkt i felles overordna temaet
«inkluderende praksis», for & jobbe med mer
konkrete problemstillinger i interne
kollektive kompetansehevnings-prosesser.
Dette i henhold til de lokale
kompetanseutviklingsplanene.

Aktuelle temaer er begynneropplaring,
elevvurdering, faglig fordypning, tverrfaglig
leering, klasseledelse, leeringsmiljg m.fl.

Det planlegges over minst 3 ar for 8 komme
i land med de ngdvendige temaene pa hver
skole.

Nord u bidrar med kunnskap om
organisasjonsutvikling og aksjonsforskning.

Konkretisering i vedlegg 3

Nord u

2023

300.000,- kr

300.000,- kr

600.000,- kr

2024

300.000,- kr

300.000,- kr

600.000,- kr

2025

300.000,- kr

300.000,- kr

600.000,- kr

DEKOM

Inkludering av det samiske perspektivet i
skolen, gjennom bruk av verktgyet som er
utvikla v/Universitet i Sgrgst- Norge.

Nord U

2023

15.000,- kr

15.000,- kr

30.000,- kr
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Dette er et nytt tema for denne regionen og i
2023 vil styringsgruppa for DEKOM jobbe
med kartlegging og planlegging av
gjennomfaring.

DEKOM

Invitere masterstudenter til & forske pa det
som gjares i fellesskap pa tvers av, og i hver
kommune/barnehage pa temaet
inkluderende praksis, for a gi innsikt i
hvilken effekt tiltakene gir og hvorfor.

Evaluering og forskning pa aktivitet og
effekt, for & fa kunnskap om egen praksis og
bidra til kunnskap til videre arbeid i
kommunene. | tillegg far Nord u ny
kunnskap for videreutvikling av aktuelle
studier. Sikre praksisretta utdanning som er
tilpassa behovene i smakommunene i
distriktet.

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

2023

50.000,-kr

50.000,- kr

100.000,- kr

2024

50.000,- kr

50.000,- kr

100.000,- kr

2025

50.000,- kr

50.000,- kr

100.000,- kr

Ordning

Kort beskrivelse

UH

Ar

Sum eier

Sum UH

Totalt

Kompetanselgft

Kompetanselgftet i barnehage og skole.
Arbeid med & fa et stattesystem med sgmlgs
samhandling med barnehager og skoler med
en inkluderende praksis og et lag rundt
barnet med riktig kompetanse pa alle niva.

| 2023 med hovedfokus pa samarbeid med
PPT, og i 2024 og 2025 inkludere andre
instanser som barnevern, helsesykepleier,

Nord u

2023

100.000,-kr

100.000,-kr

200.000,- kr

2024

200.000,- kr

200.000,- kr

400.000,- kr

2025

200.000,- kr

200.000,- kr

400.000,- kr
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BUP og andre aktuelle instanser. Jfr plan for
oppvekst i kommunene.

PPT har en ngkkelfunksjon i dette arbeidet,
0g det er saers viktig at de har ressurser til at
de kan aktivt delta i kompetanseprosessene i
laget rundt barnet.

Dette blir en prosess som ogsa henger ngye
sammen med tiltakene i REKOM og
DEKOM.

I tillegg jobbe med & videreutvikle barnet og
familiens rolle som en likeverdig
samarbeidspart i henhold til nasjonal
veileder for samordna velferdstjenester for
barn, unge og deres familier.

Barnets/familiens stemme og medvirkning,
blir et gjennomgaende tema i alle tiltak i
REKOM, DEKOM og Kompetanselgftet.

Konkretisering av tiltak og kostnader i vedlegg 3

10

Kompetanselgft

Helgelandsnettverket er et lzerende
nettverk for alle ansatte i PP-tjenestene
pa Helgeland, basert pa bearbeiding av ny
kunnskap og erfaringsdeling.

PPT er en aktiv samarbeidspartner og
stottespiller for barnehager og skoler.
Tjenesten er bade malgruppe og bidragsyter
I kompetansetiltak og systemarbeid knyttet
spesielt mot kompetanselgftet. Tjenesten

Nord u

2023

60.000,- kr

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

60.000,- kr

2024

60.000,- kr

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

60.000,- kr

2025

60.000,- kr

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

60.000,- kr
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skal ogsa motta og utvikle egen
kompetanse.

Konkretisering av tiltak i vedlegg 3

11

Kompetanselgft

Ledernettverket for Helgelandsnettverket
Planlegger kompetanseheving for PP-
tjenestene med bakgrunn i Stastedsanalysen
for PPT og kompetansekartlegging med
bistand fra Nord Universitet.
Erfaringsdeling, lederstatte og
prosessledelse.

Lederne vil legge til rette for gkt
samhandling mellom PP-kontorene i forhold
til spesifikke fagomrader.

Konkretisering av tiltak i vedlegg 3

Nord u

2023

10.000,- kr

10.000,- kr

2024

10.000,- kr

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

10.000,- kr

2025

10.000,- kr

10.000,- kr

12

Kompetanselgft

PP-ledernettverket for Nordland
To fysiske samlinger i aret:

- Var 2023 i Lofoten

- Hegst 2023 i Bodg
I tillegg kommer digitale mgter hver 6. uke
Kompetanseheving for PP-tjenesten med
bakgrunn i stastedsanalysen for PPT.
Erfaringsdeling, lederstatte og
prosessledelse.

Konkretisering av tiltak i vedlegqg 3

Nord u

2023

6000,- kr

6.000,- kr

12.000,- kr

2024

6000,- kr

6.000,- kr

12.000,- kr

2025

7000,- kr

6.000,- kr

12.000,- kr

13

Kompetanselgftet

Fagdag med Matematikksenteret og
skrivesenter v/INTNU.

Hvordan arbeid med matematikk og
sprak kan skape inkluderende fellesskap i
barnehagen. (laget rundt barnet)

NTNU

2023

80.000,- kr

70.000,-

150.000,- kr
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Invitasjon sendes heile Helgeland

Konkretisering av tiltak i vedlegg 3

Lokal kompetanseutviklingsplan er vedlagt JA NEI O  Hvis nei, hvor ligger planen: Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Vedlegg med utfyllende beskrivelse av tiltak og budsjett er vedlagt Budsijett for tiltak er vedlagt (I



