Statsforvalteren i Nordland

Nordlaanten Staatehaaltoje
Nordldnda Stahtahdldadiddje

2025

Behovsmelding - lokal kompetanseutvikling i barnehage og
grunnopplaering

Behovsmeldingen gjelder:

Regional ordning O Desentralisert ordning 0 Kompetanseloftet
Eier: Bode kommune, Kompetansenettverk Salten
Universitet/Hagskole: Laeringsmiljosenteret, Universitetet i Stavanger

Kontaktpersoner: Kristin Synneve Magnussen

Eier UH
Navn Kristin Synngve Magnussen Solfrid H. Naustvik
Funksjon Rédiivere barnehaie oi skolekontoret Seniorrédiiver
E-post kristin.synnove.magnussen@bodo.kommune.no Solfrid.h.naustvik@uis.no

Ev. merkes | 17020.2100.202 TETTP FUHNSLA
Partnerskapet bestdr av flere eiere? Ja X (Fyll ut liste) Nei [

Partnerskapet bestar av flere UH? Ja O (Fyll ut liste) Nei X
Partnerskapet leverer behovsmelding i flere ordninger? Ja X Nei [J
Totalt antall tiltak det er behov for tilskudd til? 4

Partnerskapet @nsker a viderefgre behovsmelding fra 2024?Ja 0 Nei X

Dersom ja, trenger ikke partnerskapet fylle ut tiltakene, men gi en kort redegjarelse for fremdrift i
tiltaket (se siste side).

Total sum det meldes behov for 2025

Ordning Eier UH Totalt

Regional ordning 150 000, - 386 700,- 536 700,-
Desentralisert ordning | 250 000, - 232 400,- 482 400,-
Kompetanselgftet 360 000, - 680 200,- 1040 200,-
Sum 760 000, - 1299 300,- 2 059 300,-
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Tiltak 1

Navn pa tiltak: Kompetanseutvikling i kartlegging av systematisk samspill og
undervisningskvalitet for PPT og spesialpedagogisk fagteam (NB! fellestiltak med
Saltennettverket)

Tilskuddet fordeles

Eier UH Sum totalt

100 000,- 214 400,- 314 400,-

Hva skal tilskuddet brukes til? Gjennomfering av tiltak

Beskriv hvordan tiltaket er forankret i den enkelte barnehage og skole pa en mate som
involverer ansatte og ledere, og i faglig dialog med UH

For & imgtekomme malene i Stortingsmelding 6, og de kartlagte behovene for kunnskap og
kompetanse i barnehagene og skolene, trenger PPT og spesialpedagogisk fagteam a utvikle
bredere kompetanse knyttet til veilederrollen. De trenger a styrke sin kompetanse i veiledning
pa systemniva, undersgke basert pa systemteori og a bidra i ledelse av utviklingsprosesser i
sammensatte og komplekse utfordringer.

Tiltaket omhandler systematisk kompetanseutvikling i kartlegging av systematisk samspill og
undervisningskvalitet. Det teoretiske rammeverket som ligger til grunn for CLASS* («Teaching
through Interaction») bidrar til innsikt i hvordan voksne i barnehagen og skolen kan samhandle
og interagere med barnehagebarn og elever slik at de opplever trygghet, livsmestring og stette
til utvikling og laering i sin hverdag.

Kompetanseutviklingen vil ta utgangpunkt i konkrete saker som de ansatte arbeider med.
PPT/spesialpedagogisk fagteam og barnehagene/skolene skal samarbeide om a analysere
situasjoner og sette inn hensiktsmessige tiltak. Det teoretiske rammeverket CLASS-
observasjoner vil vaere en viktig del av kunnskapsgrunnlaget i arbeidet.

*Classroom Assessment Scoring System

Beskriv hvordan tiltakene skal fremme kollektive prosesser for profesjonsutvikling som utvikler
barnehagen eller skolen

| arbeidet med a styrke det allmennpedagogiske, er det gjennom kartlegginger og andre typer
data, avdekt behov for a styrke lzerernes og andre ansattes kompetanse pa, og samspill med,
barn og elever med samspillsutfordringer og atferd som utfordrer. PPT og spesialpedagogisk
fagteam vil vaere en sentral ressurs tett pa barn/elever og ansatte i dette arbeidet.

Det langsiktige malet er a stotte enhetenes kapasitetsbygging nar det gjelder a sette inn
adekvate tiltak. Arbeidet vil bidra til & dreie fokus fra & ensidig l@se enkeltsaker til & bidra til
utvikling av profesjonsfellesskap, i trdd med PP-tjenestens doble mandat.

Beskriv hvordan dette samarbeidet bidrar til a styrke lzererutdanningen

Leringsmiljgsenteret, UiS, far giennom partnerskapet kunnskap og kompetanse som far
innvirkning pa leererutdanningene pa flere mater:
- Direkte giennom ansatte som bade deltar i partnerskapsarbeidet, og underviser pa
leererutdanningene og pa Bachelor for skolefritidspedagogikk.
- Indirekte via erfaringsdeling med andre i faggrupper pa fakultetet som underviser eller

reviderer emneplaner m.m.
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- Problemstillinger og utfordringer |laererne tar opp i samarbeidet, blir samlet og draftet i
fagfellesskapet pa Leeringsmiljgsenteret, siden dette har relevans inn i bade
grunnutdanning og Laeringsmiljgsenterets videreutdanninger. Laerernes opplevde
utfordringer i praksis kan brukes bade som praksisnare eksempler, og som indikatorer
pa tematikker som bar belyses grundigere i utdanningene.

- Som nasjonalt senter har vi alle leererutdanningsinstitusjonene i landet som var
malgruppe. | matet med disse, f.eks. via konferanser/seminar eller direkte samarbeid
med konkret UH, vil kompetanse fra partnerskapet bidra til videreutvikling av
leererutdanningene.

- UiS har etablert interne strukturer og mgteplasser for vitenskapelig tilsatte. Dette for at
erfaring og laering fra partnersamarbeidet gjennom lokal kompetanseutvikling skal
bidra til  videreutvikle laererutdanningene og samtidig apne opp for, og stimulere til
ulike forskningsinitiativ giennom partnersamarbeid.

Beskriv hvordan dette tiltaket er forankret i langsiktig plan

Tiltaket er bl.a. forankret i Langsiktig plan 3.6.4 som beskriver at midlene saerlig skal sikre at
PP-tjenesten gker sin kompetanse pa sammensatte og komplekse utfordringer og at laget
rundt barnet og eleven arbeider systematisk og til barnets beste.

Under mal for kompetanselgftet star det at blant annet at PP-tjenesten skal gke sin
kompetanse i a veilede barnehager og skoler pa hayfrekvente vansker. De skal bista
barnehager og skoler i sammensatte og komplekse saker, og alle tjenester samarbeider
kunnskapsbasert, malrettet og systematisk, om oppfelging av barn og unge.

Dette tiltaket skal bidra til maloppnaelse i Bode kommune.

Eiers tilskudd skal brukes pa fglgende mate

Gjennomfgring av meter, herunder leie av mgtelokale for giennomfgring av fagsamlinger.

UH sitt tilskudd skal brukes pa felgende mate

Planlegging og evaluering, giennomfgring av mgter med Bodg kommune, giennomfering av
fagsamlinger med PPT og Spesialpedagogisk fagteam og reise.

Det er behov for & bruke midler til koordinator for dette tiltaket? Ja [J

Begrunn
Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Tiltakets varighet Var 2025 [0 Hgst 2025 X Var 2026

Hvem er malgruppa for tiltaket?

Hovedmalgruppa er PPT og spesialpedagogisk fagteam. Det er de som er tettest pa som en del
av «laget», og er i posisjon til a styrke pedagogenes/lerernes og andre ansattes kompetanse
pa, og samspill med, barn og elever med samspillsutfordringer og atferd som utfordrer. Her er
PPT og spesialpedagogisk fagteam en sentral ressurs tett pa barn/elever og ansatte.

Dette er et fellestiltak med Bodg kommune (PPT og spesialpedagogisk fagteam) og
Saltennettverket (PPT) i samarbeid med Laringsmiljgsenteret, UiS. Tiltaket er planlagt
sammen, der man sgker hver for seg. Det er en forutsetning at tiltakene sees i en
sammenheng for & kunne gjennomferes som planlagt. Bode kommune sgker som eier for PPT
og Spesialpedagogisk fagteam i Bodg, mens Saltennettverket sgker for de resterende. Midlene
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til Leeringsmiljgsenteret er delt mellom de ulike sgknadene, men vil benyttes for felles
giennomfaring av tiltaket.
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Tiltak 2

Navn pa tiltak: 2 Ledermeoter, august 2025 og januar 2026
Tilskuddet fordeles

Eier UH Sum totalt

160 000, - 299 200,- 459 200,-

Hva skal tilskuddet brukes til? Gjennomfaring av tiltak

Beskriv hvordan tiltaket er forankret i den enkelte barnehage og skole pa en mate som
involverer ansatte og ledere, og i faglig dialog med UH

Intern arbeidsgruppe i Kompetanselgftet i Bode kommune har gjennomfgrt systematiske
utviklingssamtaler med alle private og kommunale barnehager og skoler i kommunen hgsten
2024. Hensikten har veert a kartlegge stasted og hva den enkelte barnehage og skole har behov
for i arbeidet med 4 utvikle inkluderende praksis i egen barnehage og skole. | disse samtalene
har fglgende tema veert diskutert:

e datagrunnlag som underbygger behovene

e ledelse av utviklingsprosesser

e hvordan jobbe barnehage- og skolebasert

e behov for stette og hjelp

e behov for ny kunnskap og aktuelle kunnskapsressurser

Disse systematiske kartleggingssamtalene, sammen med annen data, f.eks. innmeldte awvik,
innmeldte saker til PPT og spesialpedagogisk fagteam, samt saker i kommunens miljgteam har
gitt et datagrunnlag for 4 skrive arets behovsmelding.

Lederne har behov for mgtepunkter pa tvers, bade kommunale og private, der felles tema tas
opp. Mange ledere er alene pa sin enhet og det a fa ny kunnskap og dele erfaringer pa
hvordan man tenker rundt, og lgser ulike utfordringer oppleves viktig, motiverende og
inspirerende.

Tema i disse ledermgtene til veere ledelse av inkluderende praksis. Detaljert innhold i
ledermgtene vil planlegges i samarbeid med rektorplangruppen, styrerplangruppen og
Leeringsmiljgsenteret i Stavanger.

Beskriv hvordan tiltakene skal fremme kollektive prosesser for profesjonsutvikling som utvikler
barnehagen eller skolen

Tiltaket vil styrke ledelsesprofesjonen, som er helt avgjerende for a lykkes med barnehage- og
skolebasert utviklingsarbeid.

Beskriv hvordan dette samarbeidet bidrar til a styrke laererutdanningen

Leringsmiljgsenteret, UiS, far giennom partnerskapet kunnskap og kompetanse som far
innvirkning pa leererutdanningene pa flere mater:

- Direkte giennom ansatte som bade deltar i partnerskapsarbeidet, og underviser pa
lzererutdanningene og pa Bachelor for skolefritidspedagogikk.

- Indirekte via erfaringsdeling med andre i faggrupper pa fakultetet som underviser eller
reviderer emneplaner m.m.

- Problemstillinger og utfordringer laererne tar opp i samarbeidet, blir samlet og drgftet i
fagfellesskapet pa Leeringsmiljgsenteret, siden dette har relevans inn i bade
grunnutdanning og Laeringsmiljgsenterets videreutdanninger. Laerernes opplevde
utfordringer i praksis kan brukes bade som praksisnare eksempler, og som indikatorer
pa tematikker som ber belyses grundigere i utdanningene.
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- Som nasjonalt senter har vi alle leererutdanningsinstitusjonene i landet som var
malgruppe. | matet med disse, f.eks. via konferanser/seminar eller direkte samarbeid
med konkret UH, vil kompetanse fra partnerskapet bidra til videreutvikling av
laererutdanningene.

- UiS har etablert interne strukturer og mgteplasser for vitenskapelig tilsatte. Dette for at
erfaring og laering fra partnersamarbeidet gjennom lokal kompetanseutvikling skal
bidra til & videreutvikle laererutdanningene og samtidig dpne opp for, og stimulere til
ulike forskningsinitiativ giennom partnersamarbeid.

Beskriv hvordan dette tiltaket er forankret i langsiktig plan

Tiltak vil bidra til at barnehagens og skolenes ledelse utvikler kunnskapen i a lede de kollektive
utviklingsprosessene pa egen enhet.

Eiers tilskudd skal brukes pa fglgende mate

Gjennomfaring av fysiske mgter for alle ledere i kommunale og private barnehager og skoler i
Bodg kommune, ca. 120 stk.

UH sitt tilskudd skal brukes pa felgende mate

2 stk fysisk heldags ledermater august og januar
1 stk fysisk/digital planleggingsmeate fgr hver samling a 2 timer
Reisetid, reisekostnader, opphold og diett

Det er behov for & bruke midler til koordinator for dette tiltaket? Ja [J

Begrunn
Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Tiltakets varighet Var 2025 [J Hgst 2025 XI Var 2026

Hvem er malgruppa for tiltaket?

Ledere i kommunale og private barnehager og skoler.
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Tiltak 3
Navn pa tiltak: 1 Fagnettverk kommunale og private barnehager november 2025
Tilskuddet fordeles

Eier UH Sum totalt

100 000, - 145 900,- 245 900, -

Hva skal tilskuddet brukes til? Gjennomfering av tiltak

Beskriv hvordan tiltaket er forankret i den enkelte barnehage og skole pa en mate som
involverer ansatte og ledere, og i faglig dialog med UH

Intern arbeidsgruppe i Kompetanselgftet i Bodg kommune har gjennomfgrt systematiske
utviklingssamtaler med alle private og kommunale barnehager og skoler i kommunen hgsten
2024. Hensikten har veert a kartlegge stasted og hva den enkelte barnehage og skole har behov
for i arbeidet med a utvikle inkluderende praksis i egen barnehage og skole. | disse samtalene
har fglgende tema veert diskutert:

e datagrunnlag som underbygger behovene

e ledelse av utviklingsprosesser

e hvordan jobbe barnehage- og skolebasert

e behov for stette og hjelp

e behov for ny kunnskap og aktuelle kunnskapsressurser

Disse systematiske kartleggingssamtalene, sammen med annen data, som innmeldte saker til
PPT og spesialpedagogisk fagteam, har gitt et godt grunnlag for a skrive arets behovsmelding.

Pa planleggingsdagene i november skal intern arbeidsgruppe i Kompetanselgftet i samarbeid
med barnehagene og laeringsmiljgsenteret planlegge fagnettverk med ulike tema. Temaene er
sentrert rundt heyfrekvente vansker, og barnehagens ansatte kan melde seg pa ulike tema
basert den enkelte barnehages kartlagte behov.

Fagnettverket organiseres iht. tanken rundt lserende nettverk:
1) Forstdelse: Faglige innlegg og kunnskapsressurser
2) Pedagogisk praksis: Praksisinnlegg, diskusjoner, erfaringslaering - hvordan mgte
utfordringene i praksis? Hva vil dette si for gruppeledelse og voksenrollen?

Eks. pa tema:

e Ledelse av barnegrupper

e Sprakutvikling

e Adferd som utfordrer

e Inkluderende lek, leke- og leeringsmilje. Bade ute og inne
e Stille og innadvendte barn

Beskriv hvordan tiltakene skal fremme kollektive prosesser for profesjonsutvikling som utvikler
barnehagen eller skolen

Hele personalet deltar sammen med andre ansatte fra andre barnehager, der mdlet er a
utvikle kompetansen til personalet basert pa barnehagens behov. Dette vil bidra til & styrke
den kollektive forstdelsen og et felles sprak i utforsking og utvikling av praksis. Fagnettverkene
vil inneholde faglige innlegg og refleksjon i grupper, pa tvers av barnehagene. Fagnettverket
organisert av barnehageeier, vil veere en del av barnehagenes utviklingsarbeid.

Beskriv hvordan dette samarbeidet bidrar til a styrke laererutdanningen
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Laeringsmiljgsenteret, UiS, far giennom partnerskapet kunnskap og kompetanse som far
innvirkning pa leererutdanningene pa flere mater:

- Direkte giennom ansatte som bade deltar i partnerskapsarbeidet, og underviser pa
laererutdanningene og pa Bachelor for skolefritidspedagogikk.

- Indirekte via erfaringsdeling med andre i faggrupper pa fakultetet som underviser eller
reviderer emneplaner m.m.

- Problemstillinger og utfordringer laererne tar opp i samarbeidet, blir samlet og drgftet i
fagfellesskapet pa Leeringsmiljgsenteret, siden dette har relevans inn i bade
grunnutdanning og Laeringsmiljgsenterets videreutdanninger. Laerernes opplevde
utfordringer i praksis kan brukes bade som praksisnare eksempler, og som indikatorer
pa tematikker som ber belyses grundigere i utdanningene.

- Som nasjonalt senter har vi alle leererutdanningsinstitusjonene i landet som var
malgruppe. | matet med disse, f.eks. via konferanser/seminar eller direkte samarbeid
med konkret UH, vil kompetanse fra partnerskapet bidra til videreutvikling av
leererutdanningene.

- UiS har etablert interne strukturer og mgteplasser for vitenskapelig tilsatte. Dette for at
erfaring og leering fra partnersamarbeidet gjennom lokal kompetanseutvikling skal
bidra til & videreutvikle laererutdanningene og samtidig apne opp for, og stimulere til
ulike forskningsinitiativ giennom partnersamarbeid.

Beskriv hvordan dette tiltaket er forankret i langsiktig plan

Kvalitet pa barnehagetilbudet avhenger av kompetansen til de ansatte, og av maten det faglige
arbeidet ledes pa. Gode barnehager er profesjonelle leeringsfellesskap, preget av kontinuerlig
kompetanseutvikling, og gode vilkar for bade utvikling og endringsarbeid og refleksjons- og
laeringsprosesser, jf. langsiktig plan 6.0.

Tiltaket skal er en del av det barnehagene skal gjgre i deres arbeid for & fremme deres
kollektive prosesser for profesjonsutvikling som utvikler barnehagen som pedagogisk
virksomhet.

Eiers tilskudd skal brukes pa felgende mate

Planlegging og giennomfaring av nettverkene. | tillegg skal midlene brukes til leie av lokaler for
giennomfgring av fagnettverk for ansatte i kommunale og private barnehager.

UH sitt tilskudd skal brukes pa felgende mate

1 stk fysisk heldags fagnettverk november
1 digitalt planleggingsmgte i forkant a 1 time
Reisetid, reisekostnader, opphold og diett

Det er behov for & bruke midler til koordinator for dette tiltaket? Ja O

Begrunn
Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Tiltakets varighet Var 2025 O Hegst 2025 X Var 2026 [

Hvem er malgruppa for tiltaket?

Assistenter, fagarbeidere, miljgarbeidere, pedagoger, ledere og andre ansatte i kommunale og
private barnehager.
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Tiltak 4
Navn pa tiltak: Fagfilmer
Tilskuddet fordeles
Eier UH Sum totalt
0,- 20 700,- 20 700,-

Hva skal tilskuddet brukes til? Planlegging av tiltak

Beskriv hvordan tiltaket er forankret i den enkelte barnehage og skole pa en mate som
involverer ansatte og ledere, og i faglig dialog med UH

Intern arbeidsgruppe i Kompetanselgftet i Bode kommune har gjennomfgrt systematiske
utviklingssamtaler med alle private og kommunale barnehager og skoler i kommunen hgsten
2024. Hensikten har veert a kartlegge stasted og hva den enkelte barnehage og skole har behov
for i arbeidet med 4 utvikle inkluderende praksis i egen barnehage og skole. | disse samtalene
har fglgende tema veert diskutert:

e datagrunnlag som underbygger behovene

e ledelse av utviklingsprosesser

e hvordan jobbe barnehage- og skolebasert

e behov for stette og hjelp

e behov for ny kunnskap og aktuelle kunnskapsressurser

Disse systematiske kartleggingssamtalene, sammen med annen data, som innmeldte saker til
PPT og spesialpedagogisk fagteam, har gitt et solid grunnlag for a skrive arets behovsmelding.

Beskriv hvordan tiltakene skal fremme kollektive prosesser for profesjonsutvikling som utvikler
barnehagen eller skolen

Fagfilmene vil veere tilgjengelig for alle ansatte, og vil kunne brukes som faglige innlegg i
arbeidet lokalt pa den enkelte avdeling/team, eller enhet.

Denne maten & jobbe pa sikrer i starre grad at kompetansen kommer narmere barna enn om
noen fa i barnehagen far kompetanseutvikling og skal overfare kunnskapen til de andre, noe
som er vanskelig a lykkes med.

Gjennom utviklingssamtalene melder lederne fra bade kommunale og private barnehager om
et behov for fagfilmer pa relevante tema, som skal brukes i det barnehagebaserte
utviklingsarbeidet. De skal brukes disse som faglige innlegg med hele personalet som
utgangspunkt for videre refleksjon, dialog og utvikling.

Leeringsmiljgsenteret vil bidra til a tilgjengeliggjere filmer for oss, med tilhgrende
refleksjonsspgrsmal.
Tema vil vaere innenfor inkludering og hgyfrekvente vansker:

e Atferd som utfordrer

e Samspill

e Relasjoner

e Spraklige utfordringer

e Inkluderende lek

e Lekemiljp som fremmer inkludering og faglig utvikling

‘ Beskriv hvordan dette samarbeidet bidrar til a styrke laererutdanningen
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Laeringsmiljgsenteret, UiS, far giennom partnerskapet kunnskap og kompetanse som far
innvirkning pa leererutdanningene pa flere mater:

- Direkte giennom ansatte som bade deltar i partnerskapsarbeidet, og underviser pa
laererutdanningene og pa Bachelor for skolefritidspedagogikk.

- Indirekte via erfaringsdeling med andre i faggrupper pa fakultetet som underviser eller
reviderer emneplaner m.m.

- Problemstillinger og utfordringer laererne tar opp i samarbeidet, blir samlet og drgftet i
fagfellesskapet pa Leeringsmiljgsenteret, siden dette har relevans inn i bade
grunnutdanning og Laeringsmiljgsenterets videreutdanninger. Laerernes opplevde
utfordringer i praksis kan brukes bade som praksisnare eksempler, og som indikatorer
pa tematikker som ber belyses grundigere i utdanningene.

- Som nasjonalt senter har vi alle leererutdanningsinstitusjonene i landet som var
malgruppe. | matet med disse, f.eks. via konferanser/seminar eller direkte samarbeid
med konkret UH, vil kompetanse fra partnerskapet bidra til videreutvikling av
leererutdanningene.

- UiS har etablert interne strukturer og mgteplasser for vitenskapelig tilsatte. Dette for at
erfaring og leering fra partnersamarbeidet gjennom lokal kompetanseutvikling skal
bidra til & videreutvikle laererutdanningene og samtidig apne opp for, og stimulere til
ulike forskningsinitiativ giennom partnersamarbeid.

Beskriv hvordan dette tiltaket er forankret i langsiktig plan

Kvalitet pa barnehagetilbudet avhenger av kompetansen til de ansatte, og av maten det faglige
arbeidet ledes pa. Gode barnehager er profesjonelle laeringsfellesskap, preget av kontinuerlig
kompetanseutvikling, og gode vilkar for bade utvikling og endringsarbeid og refleksjons- og
laeringsprosesser.

Tiltaket sikrer at de ansatte er involvert i egen utvikling, dette gjelder bade assistenter,
fagarbeidere, pedagoger og andre ansatte i barnehagen. Tiltakene sikrer at bade
forskningsbasert og erfaringsbasert kunnskap videreutvikles.

Eiers tilskudd skal brukes pa fglgende mate

Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

UH sitt tilskudd skal brukes pa felgende mate

Laeringsmiljgsenteret utvikler fagfilmer med tilherende refleksjonsspgrsmal

Det er behov for & bruke midler til koordinator for dette tiltaket? Ja O

Begrunn
Klikk eller trykk her for a skrive inn tekst.

Tiltakets varighet Var 2025 [J Hest 2025 X Var 2026 X

Hvem er malgruppa for tiltaket?

Assistenter, fagarbeidere, miljgarbeidere, pedagoger, ledere og andre ansatte i kommunale og
private barnehager.



https://prosjekt.statsforvalteren.no/nb/kompetanseutvikling-nordland/samarbeidsforum/langsiktig-plan-2023-2026/
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Liste over andre eiere og UH i partnerskapet

Navn pa eier/UH Kontaktperson Eier/UH
1 | Bode kommune Kristin Magnussen Eier
2 | Samvirkeforetaket Befalsfruene Gerd Anne Sathre Eier
Bodg Garnison SA - Bamsebo
barnehage
3 | Gla Ungan barnehage AS Tone Stremsnes Lyng Eier
4 | Grgnnasen barnehage AS Susanne Johansen Eier
5 | Jensvoll barnehage AS Eirin Kristiansen Eier
6 | Labbetuss barnehage, Line Valle Eier
foreldredrevet der styret er eiere
7 | Stiftelsen Lillevollen barnehage Beret Rarvik Eier
8 | Leeringsverkstedet AS Marit Skjemstad Botten Eier
(Bodasj@en, Notveien, Saltvern)
9 | Nestasen barnehage SA Tove Helen Olsen Eier
10 | Norlandia Barnehagene AS, del av | Kristin Regrnes Eier
konsernet Norlandia Health & Care
Group
(Bjgrneborgen, Breivika,
Kjeldmyrlia, Mellommyra, Nissebo,
Paradiset, Solenga, Stadionparken,
Stordalen, Tusseladden, Vollen)
11 | Stiftelsen Ranvik Monica Nymo Eier
menighetsbarnehage
12 | Trollmyra barnehage AS Elin Westernes Eier
13 | Vagenes barnehage A/S Miriam Fagerli Eier
14 | St.Eystein skole Elisabeth Thielemann Eier
15 | Leeringsmiljgsenteret, Universitetet | Solfrid H. Naustvik UH
i Stavanger

Behovsmeldingen har veert dragftet i medbestemmelse

Hvem som har deltatt:

JaX Nei [

Rolle Navn

Utdanningsforbundet Katrin Kummernes og Karina Vertot
Anette Johansen Skolenes Landsforbund

Wenche Hgyforslett Fagforbundet

Sidsel Eivik Madland Skolelederforbundet

Mona Eilertsen Delta

Hvor mange enheter er inkludert i behovsmeldingen?

Kommunale Private Offentlige skoler | Private skoler PP-tjenester

barnehager barnehager

19 24 23 1 36 ansatte
inkludert

spesialpedagogisk
fagteam
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