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Tiltak 1

Navn pa tiltak: Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.
Tilskuddet fordeles

Eier UH Sum totalt

Klikk eller trykk her for & Klikk eller trykk her for & Klikk eller trykk her for &

skrive inn tekst.

skrive inn tekst.

skrive inn tekst.

Hva skal tilskuddet brukes til? Velg et element.

Beskriv hvordan tiltaket er forankret i den enkelte barnehage og skole pd en mate som
involverer ansatte og ledere, og i faglig dialog med UH

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Beskriv hvordan tiltakene skal fremme kollektive prosesser for profesjonsutvikling som utvikler
barnehagen eller skolen

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Beskriv hvordan dette samarbeidet bidrar til a styrke laererutdanningen

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Beskriv hvordan dette tiltaket er forankret i langsiktig plan

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Eiers tilskudd skal brukes pa fglgende mate

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

UH sitt tilskudd skal brukes pa felgende mate

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Det er behov for & bruke midler til koordinator for dette tiltaket? Ja [J

Begrunn

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Tiltakets varighet Var 2025 [ Hgst 2025 [0 Var 2026 [
Dersom tiltak gnskes viderefert etter var 2026 gi anslag pa behov

Eier Begrunnelse UH Begrunnelse

Hast 2026 Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk
her for & skrive her for & skrive her for & skrive her for & skrive
inn tekst. inn tekst. inn tekst. inn tekst.

2027 Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk
her for & skrive her for & skrive her for & skrive her for & skrive
inn tekst. inn tekst. inn tekst. inn tekst.

2028 Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk Klikk eller trykk
her for & skrive her for & skrive her for & skrive her for & skrive
inn tekst. inn tekst. inn tekst. inn tekst.

Hvem er malgruppa for tiltaket?

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.



https://prosjekt.statsforvalteren.no/nb/kompetanseutvikling-nordland/samarbeidsforum/langsiktig-plan-2023-2026/

Liste over andre eiere og UH i partnerskapet

Navn pd eier/UH Kontaktperson Eier/UH
Klikk eller trykk her for & skrive inn Klikk eller trykk her for & skrive inn | Velg et
tekst. tekst. element.
Klikk eller trykk her for & skrive inn Klikk eller trykk her for & skrive inn | Velg et
tekst. tekst. element.
Klikk eller trykk her for & skrive inn Klikk eller trykk her for & skrive inn | Velg et
tekst. tekst. element.
Klikk eller trykk her for & skrive inn Klikk eller trykk her for & skrive inn | Velg et
tekst. tekst. element.
5 | Klikk eller trykk her for & skrive inn Klikk eller trykk her for & skrive inn | Velg et
tekst. tekst. element.
6 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for & skrive inn | Velg et
tekst. tekst. element.
7 | Klikk eller trykk her for & skrive inn Klikk eller trykk her for & skrive inn | Velg et
tekst. tekst. element.
8 | Klikk eller trykk her for & skrive inn Klikk eller trykk her for & skrive inn | Velg et
tekst. tekst. element.
9 | Klikk eller trykk her for a skrive inn Klikk eller trykk her for & skrive inn | Velg et
tekst. tekst. element.

Behovsmeldingen har vaert dreftet i medbestemmelse

Hvem som har deltatt:

Ja NeiO

Rolle

Navn

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Hvor mange enheter er inkludert i behovsmeldingen?

Kommunale
barnehager

Private
barnehager

Offentlige skoler

Private skoler

PP-tjenester

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for & skrive
inn tekst.

Klikk eller trykk
her for a skrive
inn tekst.




Ved videreforing av tiltak

Tiltak fra 2024 som viderefgres (hvis til nummer i innsendt behovsmelding)
Inkluderende fellesskap for alle

Vi har i 2024 startet opplaering i refleksjonsverktayet for inkluderende praksis fra Statped, og i
den forbindelse fatt testet ut verktayet pa to av vare enheter. Vi har enda litt av arbeidet som
gjenstar, noe gjores for jul, og arbeidet med tiltaksplaner starter for fullt i januar. De to enhetene
som er i gang vil fa stotte fra universitet Nord til dette arbeidet i varhalvaret 2025. Vi gnsker pa
sikt a ta dette arbeidet gradvis videre i alle barnehager og skoler.

Vi har ikke kommet godt nok i gang dette dret med systemarbeidet innenfor tilpasset oppleaering,
individuell tilrettelagt opplaering og spesialpedagogisk hjelp pa lederniva. Dette ma vi ta tak i i
2025. Vi har 4 overordna omrader vi jobber med gjennom handlingsplan for oppvekst, og det er
satt opp tiltak innenfor alle omradene som vi ma arbeide med videre fremover.

For & fa en ny giv i skal rektorene ved skolene, ansatte fra administrasjon oppvekst og leder for
PPT far delta pa konferansen «Fra spesialundervisning til individuelt tilrettelagt oppleering» som
arrangeres av Fagfokus pa Gardermoen 27.- 28. januar 2025.

Malet er & arbeide frem en felles kultur i oppvekst for inkludering, tilpasset opplaering, tidlig
innsats og individuell tilrettelagt opplaering i skole og spesialpedagogisk hjelp i barnehagene.
Dette tenker vi & gjgre gjennom & arbeide for en felles regelverksforstaelse og begrepsforstaelse.

Vi skal ogsa jobbe med a sikre at de stgttesystemene vi trenger er for a gi god stette og hjelp til
enkeltbarn og grupper som trenger ekstra innsats.

Vi planlegger sammen med universitet Nord en workshop i mars for alle ledere, ansvarlige pa
enhetene for individuell tilrettelagt opplaering, og alle andre ansatte i laget rundt barnet, fra PPT,
barnevern, og helsestasjonen. Temaet for workshopen vil vaere inkluderende fellesskap -
hvordan blir vi bedre & samarbeide? Hvordan kan vi komme tidlig nok inn i arbeidet?
Workshopen vil ha faglige innspill fra universitet Nord.

Vi ensker videre fremover a bruke tid pa analysekompetanse i ledergruppa, opp mot resultater
og kartlegging, slik at data fra disse kan omsettes til ny og forbedret pedagogisk praksis innenfor
inkludering. Vi skal innenfor ledergruppa og i profesjonsfellesskapene ved de ulike enhetene,
arbeide med felles regelverks- og begrepsforstaelse.

Vi ma ogsa arbeide med revidering av planverk, rutinebeskrivelser og handlingsplaner knyttet til
dette omradet.

Barns medvirkning og foreldrenes medvirkning - her skal vi jobbe med & ha gode rutiner pa plass,
og serge for at alle har kompetanse til & gjere barns beste vurderinger. Arbeidet starter pa
lederniva og tas ut pa den enkelte enhet.

Eiers tilskudd vil brukes til:

e Videre innfering av refleksjonsverktayet for inkluderende praksis i alle vare enheter og
faglig oppfelging av enheter knyttet til tiltak.

e Utviklig av analyseverktay, og til ekstra mater knyttet til arbeidet med utvikling av
stattesystemer.

o Dekke utgifter til workshopen i mars 2026.



e Deltakelse pa konferanse om inkludering.
e Fagdager i august og november for alle ansatte.

Mater til planlegging og koordinering av utviklingsarbeidet.
Universitetets tilskudd vil brukes til:

Planlegging,veiledning og faglige bidrag til mater i Melgy, for & gke var kompetanse med
analysearbeid, og faglig utvikling, bade i ledergruppa og pa enkelte enheter.

Vi ser for oss planleggingsmeater med universitet Nord pa overordna niva hgsten 2025, og to
meter med universitet Nord lokalt i halvaret varen 2026, hvor de bidrar inn i arbeidet opp mot
ledergruppa for a hjelpe oss med a sikre god analysekompetanse og utvikling av stattesystemer,
knyttet til kompetanselgftet.

Vi har planlagt en workshop i mars 2026 hvor universitet Nord vil vaere bidragsytere.
Faglig bidra pa et ledermgte hast 25 og var 26, knyttet til systemarbeid og stattesystemer.
Bidra med faglige innspill pa fagdager i august for skoler og barnehager.

I tillegg vil vi ha behov for at universitet Nord gar inn og bistar enkelte enheter pa enhetsniva, i
tilknytning til arbeid med tiltak og kompetanseheving etter giennomfegring av
refleksjonsverktgyet for inkluderende praksis, og vi sgker derfor ogsa midler fra Rekom og
Dekom. Her ser vi for oss direkte deltakelse fra universitet Nord pa enhetene 2 ganger hgst 2025
og 2 ganger var 2026, knyttet til 2-3 nye enheter.

@konomi

@nsket sum eier 400 000
@nsket sum UH 560 000
@nsket sum til koordinator 0

Total sum960 000

Varighet

Var 2026 00 Ut 2026 O var 2027 [0 Alle



