
Tilskuddsordningene 24/25
18.-19.09.2024

Samarbeidsforum, vara og fagutvalgene
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Dag 1: 

Dag 1: 1030 - 1700 

- Innledning

- 1130 – 1215: Lunsj

- Lokal forankring

- Saltdal kommune

- Gruppearbeid

- Sfo ledernetteverk 

- Vesterålen

- Middag: Lyst på kl:19.00

Dag 2: 0830 - 1300

- Medvirkning 

- Virker tiltakene

- Prosess 24/25

- Felles tiltak
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• Følge opp evaluering fra prosess for 2024

• Bidra til bedre felles forståelse for begreper og mål i 
ordningen

• Bidra til at prosessen for 2025 blir enklere og mindre 
byråkratisk 

• Se videre framover fra 2026 – langsiktig plan

Mål for samlingen

Foto: stockbilder
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Presentasjon: 

• Samarbeidsforum

• Vara

• Fagutvalg barnehage og skole

• Videregående

Hvem er vi? 
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• Overgangsår – tilskuddsordningene

• Barnehageforliket

- Tilskudd, bemanning og kompetanse

• Et nytt system for kvalitetsutvikling - NOU 
2023:27

- for elevenes læring og trivsel

• Meld.st 34 – en mer praktisk skole

- bedre læring, motivasjon og trivsel på 5. -10. 
trinn»

2025
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Styrke kunnskap og kompetanse som 
bidrar til et likeverdig tilbud og 
fremmer utvikling, læring og trivsel hos 
alle barn og unge, og sikre at samiske 
perspektiver blir ivaretatt i barnehage og 
skole. 

Barn skal gå i barnehage og skole med 
høy kvalitet uavhengig av hvor de bor 
og hvilken barnehage eller skole de går i.

Sektor mål: 

Statsforvalteren
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• Barnehage: Har vi heva kvalitet i barnehagene – og er det økt andel barnehagelærere

• Skole: Er skolens ledelse bedre i stand til å lede utviklingsprosesser nå enn tidligere. 
Har lærere utviklet lærerplanforståelsen og praksis som gir bedre læring til elevene

• Videregående: er det økt gjennomføring – er det økt inkludering 

• Kompetanseløftet: Har barnehager og skoler fått økt samhandling som gir 
barn/elever rett help til rett tid

Langsiktig plan – effekten 
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Evaluering 
Utfordring

Fagutvalg 
Samarbeidsforum

Forutsigbarhet i 
tildeling 

Byråkratisk

Private eiere 

Små 
kommuner 

Økonomi - 
oversikt

Topptungt 
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Evaluering 
Styrke

Fagutvalg 
Samarbeidsforum

Tillitsvalgte 
involvert

Lokal 
forankring 

Ryddig og 
klar prosess

Fysisk 
treffpunkter 
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Hvor mange kommunale barnehager har 
deltatt i partnerskapet barnehage og 
skoleåret 2023-2024? (10 Uttalelser)

Heltall

Svar: 10

Sum: 130

Hvor mange private barnehager har deltatt i 
partnerskapet barnehage - og skoleåret 
2023-2024? (10 Uttalelser)

Heltall

Svar: 10

Sum: 97

Rekom - Barnehage
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Tema for tiltak - barnehage
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• Lokale prosesser

• Færre tiltak

• Eksempler i Narvik, Salten og Vefsn der det er tiltak til enkelt enheter

• Utfordring knyttet møtepunkter i barnehagene, fravær

Tendenser i tiltak barnehage
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Høy deltakelse av offentlige grunnskoler

Blir det for omfattende?

Lavere deltakelse av private grunnskoler

Får de være med?

Når vi de som trenger det mest, eller 
bidrar vi til å bevare forskjellene?

Rapportering Dekom – deltakelse i tiltak
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Totalt Deltar

83% 53% 80%
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Dekom – hvilke tiltak?
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Kompetanseløftet

• Færre offentlige 
grunnskoler deltar
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Sum Deltar

63% 67%
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Faser
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Tema



26© Statsforvalteren i Nordland

Måloppnåelse
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Hvordan nå ut til de som trenger det mest – og 
hvem er det? 

Små kommuner 

Private eiere

- Sårbart:  fravær, kapasitet, nøkkelpersonell

- Kompetanse

- Små i den store sammenhengen

Utfordring
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Regional ordning

3 000 000,-

Kompetanseløftet

3 597 000,-

Ekstra tildeling
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Midtveisevaluering av tiltak 2024. 

Her deltar alle eiere i regionen, tillitsvalgte, 

UH og RKK som har mottatt midler.

Forlengelse av tiltak 2025

 

Eget møte prosess 2025 

- Sikre private eiere

Møte regioner 
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Lofoten:

Vesterålen 

Narvik 

Salten 

Vefsn 

Ytre Helgeland

Sør Helgeland

Videregående

Mandag 21.10, kl:12.00 - 14.00

Tirsdag 22.10 , kl:09.00 – 11.00

Tirsdag 22.10, kl:12.00 – 14.00

Onsdag 23.10, kl:12.00 – 14.00

Torsdag 24.10, kl:09.00 – 11.00

Torsdag 24.10, kl:12.00 – 14.00

Fredag 25.10, kl:09.00 – 11.00

Mandag 28.10, kl:12.00  - 14.00 

Fredag 01.11, kl:09.00 – 11.00

Møte regioner – uke 43 og 44
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Oppdrag om fagfornyelsen
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Hvordan kan vi best løfte disse inn i klasserommene på ungdomstrinnet i første 
omgang. 

• ny opplæringslov og sammenhengen ny opplæringslov og LK20

• Vurdering og vurderingspraksis

• Videre prosess i 2025

Del 1: samlinger 

Del 2: Felles tiltak dekom

Verdiene i ny opplæringslov og LK20
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Læring

Sosial læring

Faglig læring

Sosial læring

Faglig læring

Læring



Foto: 34© Statsforvalteren i Nordland

11.30 – 12.15

Stockbilder
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Hva tar du med deg med utgangspunkt fra langsiktig plan knyttet til effekt (se ark), og 
gå inn i langsiktig plan 

• Forankringsprosess

• Partnerskapet

• Hvordan oppnås effekt ut fra langsiktig plan

Se dette i sammenheng med de lokale innslagene du nettopp har hørt: 

• Saltdal, UH og Sortland, Strand skole

Hva tenker du om videre arbeid – og hva vil være riktig å ha fokus på 

Gruppeoppgave
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• Barnehage: Har vi heva kvalitet i barnehagene – og er det økt andel barnehagelærere

• Skole: Er skolens ledelse bedre i stand til å lede utviklingsprosesser nå enn tidligere. 
Har lærere utviklet lærerplanforståelsen og praksis som gir bedre læring til elevene

• Videregående: er det økt gjennomføring – er det økt inkludering 

• Kompetanseløftet: Har barnehager og skoler fått økt samhandling som gir 
barn/elever rett help til rett tid

Langsiktig plan – effekten 



37© Statsforvalteren i NordlandFoto:

Sees på Lyst på kl:19.00

Oppsummering
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Dag 2: 0830 - 1300

Medvirkning 

- Nord U

- Bodø kommune

Virker tiltakene

Prosess 24/25

Felles tiltak

1300 – lunsj og vell hjem!

Dag 2

Dag 1: 1030 - 1700 

- Innledning

- 1130 – 1215: Lunsj

- Lokal forankring

- Saltdal kommune

- Gruppearbeid

- Sfo ledernetteverk 

- Vesterålen

- Middag: Lyst på kl:19.00
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• Fokus på foreldresamarbeid og etablering av foreldremøter som lærende 
nettverk/utviklingsarena istedenfor informasjonsmøter fører til større forståelse og 
kjennskap til begge partenes (foreldre og bhg) rammer og verdier for hvordan barna 
skal ha det. (Vesterålen)

• Tiltaket har også bidratt med å etablere nettverk mellom barnehagens og skolens 
ansatte, og bidratt til økt faglig utveksling mellom barnehage og skole. (Andøy) 

• Alle ansatte har vært med i kompetanseutviklingstiltak og styrerne har fått styrka sin 
kompetanse på å ivareta utviklingsprosesser over tid. Tett oppfølging av Nord u har 
vært viktig for å ha kontinuitet i utviklingstiltakene i barnehagene i disse 2 årene som 
har gått. (Dønna) 

• 2 "pilotbarnehager" har fått ekstra oppfølging fra Nord Universitet - oppfølgingen tar 
utgangspunkt i barnehagenes praksis og utviklingsarbeidet planlegges 
deretter. (Salten)

Virker tiltakene - Hvordan bidrar tiltaket til at barn 
får et tilbud av høy kvalitet - Barnehage
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• Det fine med dette tiltaket er at det er rettet rett mot elevens undervisning. De 
interkommunale nettverkene har jo vist at skolene som blir med gjør seg noen 
oppdagelser knyttet til egen undervisning gjennom mellomarbeidene. Der blir de 
oppmerksomme på elevenes respons når de har endret praksis, og spesielt den delen 
med å øke lekens plass er nok det området som har overrasket dem mest. I tillegg har 
flere satt pris på fokuset på å kartlegge elevene, samt det å bruke veiledet lesing som 
metode. (Studiesenteret RKK) 

• Flere av tiltakene har også bidratt til å styrke læringsmiljøet og egen rolle som lærer, 
og større forståelse for hva som kreves i undervisning av minoritetsspråklige 
elever.(NFK) 

• Utviklingsarbeidet som gjennomføres har som mål å utvikle bedre 
undervisningspraksis. Modellen som vi bruker legger opp til kompetanseutvikling, 
systematisk utprøving på skolene og erfaringsutveksling av arbeid som 
pågår. (Narvik) 

Skole
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• PPT har sammen med barnehage og skole jobbet systemrettet med rutiner for 
samarbeid i forhold til å fange opp og følge opp barn og elever tidlig i fht. 
matematikkvansker.(RKK SH) 

• Literate/ Dysmate: Ved å bruke dysmate identifiseres barn med risiko for dysleksi så 
tidlig som mulig.Testene avdekker om det er indikatorer på vansker med lesing og 
skriving - og om det er aktuelt med nærmere utredning og oppfølging. Forskning viser 
at tiltak er mest effektive de første skoleårene. Denne fordelen vedvarer og barn som 
mottar tidlig støtte fortsetter å prestere bedre enn de som mottar den senere. (Narvik)

• Gjennom analysearbeidet har ansatte blitt bevisst på og fått en større forståelse for 
mekanismene i sosiale systemer og hvor de har størst mulighet til å gjøre endringer. 
Det brukes mer tid på å analysere utfordringer, finne frem til faktorer som 
opprettholder utfordringene, før det settes inn tiltak. Gjennom dette arbeidet, har 
fokuset i stor grad blitt endret fra individ til kontekst.(Bodø)  

Hvordan har tiltaket i Kompetanseløftet bidratt til at barnehager og 
skoler har riktig kompetanse tett på barna
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• Barnehage: Har vi heva kvalitet i barnehagene – og er det økt andel barnehagelærere

• Skole: Er skolens ledelse bedre i stand til å lede utviklingsprosesser nå enn tidligere. 
Har lærere utviklet lærerplanforståelsen og praksis som gir bedre læring til elevene

• Videregående: er det økt gjennomføring – er det økt inkludering 

• Kompetanseløftet: Har barnehager og skoler fått økt samhandling som gir 
barn/elever rett help til rett tid

Langsiktig plan – effekten 
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• Vurdering

• Ungdomstrinn

• Læreplanforståelse

• Metode

• Praktisk

• Enkelt

• Ferdig pakke

• Begynne i det små

Felles tiltak
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Tidsløpet for 2025 tildeling

18.-19.09 samling

Oktober 

Evaluering 2024

Behovsmeldinger 
2025

15.12.2024

Partnerskap frist til 
nettverket

10.01.25 Nettverk 
sender til SF

16.01.25: 

Møte fysisk 

SF og fagutvalg 
Innspill

06.02.25 Innledende 
møte SF, digitalt

Arbeidsmøter

Februar

18/19 mars foreløpig 
innstilling, fysisk 

25. Mars

Endelig innstilling

Uke 15

Utbetaling

14.-15.05 

Evaluering
15.06 Rapportering

Forslag

Høring

Vedtak
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Vi må vente å se til: 

- Nye retningslinjer – hva kommer her

- Statsbudsjett legges frem 7. oktober

 

Endring til ny langsiktig 
plan
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Hva tar vi med oss - ny langsiktig plan: 

- Små eiere (private), små kommuner

- Nå til de som trenger det mest

- Sikre videre oppfølging etter andre 
satsninger 00 + LMP

- Barns medvirkning – stemme

- Virker tiltaket (ikke effekt) 

- Langsiktighet og forutsigbarhet

- Felles tiltak

- Sikre samisk perspektiv

- Fagutvalgene / kompetanseregioner 
sin rolle

- Samarbeidsforum og sammensetning

- Enklere prosess

- Prorata

- Koordinator
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Foto: Stockbilder

Ny plan 2026? 
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