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v Jeg bekrefter at svaret er sendt inn pd vegne av hele kommunen.



Rapportering for 2021 pa tilskuddsordning for

lokal kompetanseutvikling - skole.

1. VEILEDNING TIL RAPPORTERINGEN

1.1. Hva gjelder rapporteringen?

Skoleeiere og universitet/hggskoler (UH) som mottar tilskudd og samarbeider i partnerskap skal
rapportere arlig til statsforvalteren pa kompetansetiltak, jf. punkt 2 og punkt 9 i retningslinjer for
tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplaering.

Rapporteringen gjelder for skolebaserte kompetansetiltak som er tildelt midler fra desentralisert
ordning i 2021.

Det skal rapporteres pa tiltak som er pabegynt eller gjennomfgrt i 2021, dvs. rapporteringen
gjelder for budsjettaret 2021.

Denne rapporteringen gjelder ikke for kompetansetiltak innenfor kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og inkluderende praksis. Denne rapporteringen omfatter ikke rapportering pa
kompetansetiltak i fag- og yrkesopplaringen.

1.2. Hvem skal rapportere?

Det skal rapporteres samlet fra partnerskapet som samarbeider om kompetansetiltaket. Det vil si
at skoleeiere og UH som samarbeider om et kompetansetiltak leverer et felles
rapporteringsskjema for det aktuelle tiltaket. Hensikten er a f& en transparent rapportering, og at
rapporteringsprosessen kan bidra til dialog om tiltak og maloppnaelse. God kontakt og
samordning mellom eier og UH vil derfor vaere viktig for gjennomfgringen av rapporteringen.

Deltakerne i partnerskapet ma utpeke en kontaktperson som har ansvar for at rapporteringen blir
levert og som koordinerer samarbeidet om rapporteringen. Kontaktpersonen kan vaere en
representant fra skoleeier eller fra UH. Kontaktpersonen er ansvarlig for 8 fa rapporteringen
godkjent fra eiere og UH som samarbeider om tiltaket det rapporteres pa.

Det er mulig 8 videresende rapporteringsskjemaet til andre deltakere i partnerskapet slik at eier
eller UH kan fylle inn pa aktuelle spgrsmal. Kontaktperson ma da informere om at de som bidrar i
utfyllingen ikke skal sende inn svaret. Det er kun kontaktpersonen som skal sende inn svaret nar
rapporteringen er ferdigstilt.

1.3. Hva skal det rapporteres p3, og hvordan?

Det skal rapporteres per kompetansetiltak. Det vil si at dersom et partnerskap omfatter flere
ulike kompetansetiltak skal det leveres en rapportering for hvert av disse tiltakene.

Rapporteringsskjemaet bestar av 7 deler(inkludert denne delen med veiledning). Delene
omfatter: kontaktinformasjon; hvem som samarbeider i partnerskapet og antall deltakere i
tiltaket; hvor mye midler som er mottatt og bruk av midler; vurdering av behov; mal,
gjennomfgring og maloppnaelse; eventuelt tilleggsinformasjon og vedlegg. Hver del har flere
underspgrsmal.

N&r det gjelder bruk av midler ber vi om at det gis et estimat over hvor mye som er brukt av de
tildelte midlene i de tre fasenemed hhv § vurdere behov; planlegge og utvikle tiltaket; og


https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230
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gjennomfare tiltaket. Vi ber ikke om ngyaktige belgp, men et omtrentlig estimat. Dette vil gi oss
et overordnet inntrykk av hvor mye som brukes av de tildelte midlene i de ulike fasene.

Noen spgrsmal ber om enkel informasjon (som antall deltakende skoler), andre spgrsmal ber om
en vurdering i form av fritekst. Vi ber om at det skrives kort og konsist. Skrivefeltene er
begrenset til 1000 tegn inklusive mellomrom, som tilsvarer omtrent disse tre avsnittene som star
under under overskriften "Hva skal det rapporteres p8, og hvordan?".

1.4. Hva er frist for rapportering og hvordan brukes informasjonen videre?
Frist for rapportering er 15. januar 2022.

Statsforvalteren vil benytte informasjon fra rapporteringen i arlig rapportering til
Utdanningsdirektoratet med frist 1. mars 2022. Utdanningsdirektoratet bruker informasjonen i
rapportering til Kunnskapsdepartementet i april 2022.

Eventuelle spgrsmal knyttet til rapporteringen kan rettes til kontaktperson hos statsforvalteren i
ditt fylke.

2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Anita Aune Nestvold, Studiesenteret RKK Vefsn-regionen, tif: 97016497

anita.aune.nestvold@vefsn.kommune.no

2021/2714

Ja

3. PARTNERSKAP OG DELTAKELSE

Oppgi hvilke skoleeiere og universitet/hggskoler som samarbeider om kompetansetiltaket.
Dersom partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de eierne som
deltar i dette kompetansetiltaket.




Hemnes kommune, Rana kommune, Vefsn kommune, Grane kommune og Hattfjelldal kommune.
Alle fra Nordland fylke.

Ingen, men det har veert dialog med skolen i Vefsn.

Nord universitet

-
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4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER OG EGENFINANSIERING

Fyll ut totalt tilskudd som partnerskapet har mottatt til tiltaket i 2021 og egenfinansiering.
Egenfinansiering kan veaere i form av arbeidstid/stillingsprosent eller bruk av egne midler knyttet
til dette kompetansetiltaket.

I pkt 4.4. - 4.6. ber vi om et estimat over hvor mye av det totale tilskuddet som er brukt, eller
planlegges brukt varen 2022, pd 8 hhv vurdere kompetansebehov, & planlegge og utvikle
kompetansetiltaket og & gjennomfgre kompetansetiltaket. NB: Vi ber ikke om et ngyaktig belgp,
men et omtrentlig estimat, slik at vi kan fa et overordnet inntrykk av hvor mye midler som er
brukt i de ulike fasene.
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Ingen kommentar fra instansen

220000
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Dette tiltaket har ikke egenfinansiering.




Ingen kommentar fra instansen

|
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Koordinatorfunksjonen er tiltaket. Alt som skjer i regionen gar gjennom koordinatorene, og
dersom denne funksjonen ikke er der, vil lite skje, spesialt interkommunalt og i det & jobbe fram

gode prosesser opp mot universitetet.

5. VURDERING AV KOMPETANSEBEHOV

Alt som omhandler DEKOM-ordningen i . Det siste dret har prosessveileder i Vefsn-
regionen ogsa jobbet med stdstedsanalyse knyttet til Kompetanselgftet.

IKT og Fagfornyelsen ble valgt som satsningsomrader da DEKOM ble etablert som ordning. Disse

tiltakene har blitt viderefgrt, og vil bli knyttet til og sett i sammenheng med evt nye tiltak. IKT
var forankret i en st3stedsanalyse, mens Fagfornyelsen var et arbeid som alle skolene matte i
gang med. Derfor var forankringen til stede i hver enkelt kommune, og koordinatorene har styrt
etter disse prioriteringene. Prioriterte tiltak er en kontinuerlig prosess som gjgres i den enkelte
kommune, og der resultatene bringes inn i styringsgruppen som grunnlag for justering av
handlingsplaner. Koordinatorene sitter i styringsgruppa, men er ikke med i de kommunale
prosessene. Det er usikkert i hvor stor grad ansatte og tillitsvalgte er involvert i de enkelte

kommunene.

I liten grad

Ingen kommentar fra instansen



6. MAL, GJENNOMFQRING OG MALOPPNAELSE

Organisere og administrere de ulike tiltakene og prosessene, samt a vaere en padriver for

samhandling og interkommunal kompetanseheving.

:
el el e

Hgst

2018

2030

Nord universitet var med pa & planlegge det regionale samarbeidet og nettverkets oppbygging i
starten av ordningen. Prosess- og nettverksleder er en del av strukturen, og samarbeider tett
med universitetet pa de tiltakene de er inne.

Gjelder ikke dette tiltaket.



Prosess- og nettverksledere har en viktig og sentral rolle i 8 videreutvikle DEKOM-ordningen til

stadig & bli bedre pa:

- interkommunalt samarbeid

- kartlegge behov

- utvikle allerede iverksatte tiltak

- sgke innovative Igsninger

Dette malet er nddd for aret 2021 til tross for korona-utfordringer som har gjort kommunale og

interkommunale tiltak krevende @ gjennomfgre.

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

N&r det gjelder sammenhenger mellom prosess- og nettverkslederrollen og de gvrige

kompetansetiltakene, er det stor forskjell pa Rana og Vefsn. Nettverksleder i Rana har ett
nettverk av leerere som hun fglger opp, mens nettverksleder i Vefsn-regionen, som er tilknyttet
til RKK-kontoret, blir en naturlig deltaker i kontorets diskusjon rundt REKOM-aktiviteter, og
tenkes som en sentral aktgr i teamet som realiserer den delen av Kompetanselgftet som er
knyttet opp mot DEKOM/REKOM.

Selv om stillingene som prosess- og nettverksleder har samme stillingsstgrrelse, er innholdet

ulikt. Dette har sammenheng med at den ene har ansvar for en kommune (Rana), mens den
andre er for fire (Vefsn, Grane, Hattfjelldal, Hemnes). Samlet sett har kommunene organisert
DEKOM-arbeidet sitt likt, sa prosessene opp mot kommunene ma tilpasses behov og kapasitet.
Mens nettverksleder i Rana fglger opp lzerere, jobber nettverksleder i Vefsn mer med skoleeiere

og enhetsledere. Begge modellene har sine styrker og svakheter.

Ingen vedlegg fra instansen



