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Rapportering for 2021 pa tilskuddsordning for

lokal kompetanseutvikling - skole.

1. VEILEDNING TIL RAPPORTERINGEN

1.1. Hva gjelder rapporteringen?

Skoleeiere og universitet/hggskoler (UH) som mottar tilskudd og samarbeider i partnerskap skal
rapportere arlig til statsforvalteren pa kompetansetiltak, jf. punkt 2 og punkt 9 i retningslinjer for
tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplaering.

Rapporteringen gjelder for skolebaserte kompetansetiltak som er tildelt midler fra desentralisert
ordning i 2021.

Det skal rapporteres pa tiltak som er pabegynt eller gjennomfgrt i 2021, dvs. rapporteringen
gjelder for budsjettaret 2021.

Denne rapporteringen gjelder ikke for kompetansetiltak innenfor kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og inkluderende praksis. Denne rapporteringen omfatter ikke rapportering pa
kompetansetiltak i fag- og yrkesopplaringen.

1.2. Hvem skal rapportere?

Det skal rapporteres samlet fra partnerskapet som samarbeider om kompetansetiltaket. Det vil si
at skoleeiere og UH som samarbeider om et kompetansetiltak leverer et felles
rapporteringsskjema for det aktuelle tiltaket. Hensikten er & fa en transparent rapportering, og at
rapporteringsprosessen kan bidra til dialog om tiltak og maloppnaelse. God kontakt og
samordning mellom eier og UH vil derfor vaere viktig for gjennomfgringen av rapporteringen.

Deltakerne i partnerskapet ma utpeke en kontaktperson som har ansvar for at rapporteringen blir
levert og som koordinerer samarbeidet om rapporteringen. Kontaktpersonen kan vaere en
representant fra skoleeier eller fra UH. Kontaktpersonen er ansvarlig for 8 fa rapporteringen
godkjent fra eiere og UH som samarbeider om tiltaket det rapporteres pa.

Det er mulig 8 videresende rapporteringsskjemaet til andre deltakere i partnerskapet slik at eier
eller UH kan fylle inn pa aktuelle spgrsmal. Kontaktperson ma da informere om at de som bidrar i
utfyllingen ikke skal sende inn svaret. Det er kun kontaktpersonen som skal sende inn svaret nar
rapporteringen er ferdigstilt.

1.3. Hva skal det rapporteres p3, og hvordan?

Det skal rapporteres per kompetansetiltak. Det vil si at dersom et partnerskap omfatter flere
ulike kompetansetiltak skal det leveres en rapportering for hvert av disse tiltakene.

Rapporteringsskjemaet bestar av 7 deler(inkludert denne delen med veiledning). Delene
omfatter: kontaktinformasjon; hvem som samarbeider i partnerskapet og antall deltakere i
tiltaket; hvor mye midler som er mottatt og bruk av midler; vurdering av behov; mal,
gjennomfgring og maloppnaelse; eventuelt tilleggsinformasjon og vedlegg. Hver del har flere
underspgrsmal.

N&r det gjelder bruk av midler ber vi om at det gis et estimat over hvor mye som er brukt av de
tildelte midlene i de tre fasenemed hhv § vurdere behov; planlegge og utvikle tiltaket; og
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gjennomfare tiltaket. Vi ber ikke om ngyaktige belgp, men et omtrentlig estimat. Dette vil gi oss
et overordnet inntrykk av hvor mye som brukes av de tildelte midlene i de ulike fasene.

Noen spgrsmal ber om enkel informasjon (som antall deltakende skoler), andre spgrsmal ber om
en vurdering i form av fritekst. Vi ber om at det skrives kort og konsist. Skrivefeltene er
begrenset til 1000 tegn inklusive mellomrom, som tilsvarer omtrent disse tre avsnittene som star
under under overskriften "Hva skal det rapporteres p8, og hvordan?".

1.4. Hva er frist for rapportering og hvordan brukes informasjonen videre?
Frist for rapportering er 15. januar 2022.

Statsforvalteren vil benytte informasjon fra rapporteringen i arlig rapportering til
Utdanningsdirektoratet med frist 1. mars 2022. Utdanningsdirektoratet bruker informasjonen i
rapportering til Kunnskapsdepartementet i april 2022.

Eventuelle spgrsmal knyttet til rapporteringen kan rettes til kontaktperson hos statsforvalteren i
ditt fylke.

2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Siw Sgrvaag Skaar. RKK Lofoten, 75420185

Siw.skaar@rkklofoten.no

2021/2714

Ja

3. PARTNERSKAP OG DELTAKELSE

Oppgi hvilke skoleeiere og universitet/hggskoler som samarbeider om kompetansetiltaket.
Dersom partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de eierne som
deltar i dette kompetansetiltaket.

Rgst, Vaergy, Moskenes, Flakstad, Vestvaggy, Vagan




@rsnes og Vikten privatskoler

NORD Universitet

19

4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER OG EGENFINANSIERING

Fyll ut totalt tilskudd som partnerskapet har mottatt til tiltaket i 2021 og egenfinansiering.
Egenfinansiering kan vaere i form av arbeidstid/stillingsprosent eller bruk av egne midler knyttet
til dette kompetansetiltaket.

I pkt 4.4. - 4.6. ber vi om et estimat over hvor mye av det totale tilskuddet som er brukt, eller
planlegges brukt varen 2022, pd 8 hhv vurdere kompetansebehov, & planlegge og utvikle
kompetansetiltaket og & gjennomfgre kompetansetiltaket. NB: Vi ber ikke om et ngyaktig belgp,
men et omtrentlig estimat, slik at vi kan fa et overordnet inntrykk av hvor mye midler som er
brukt i de ulike fasene.

577430



651138

678000

376629

Ingen kommentar fra instansen

125543

753258

Ansettelse av lokal utviklingsveileder - delfinansiering, og gjennomfgring av ulike nettverk: &
stgtte det skolebaserte arbeidet, planlegging og gjennomfgring av tiltak og nettverk, og
koordinering av utviklings-/kvalitetsarbeidet

Partnerskapet anslar at det ikke vil vaere ubrukte midler etter at planlagte aktiviteter er

gjennomfert varen 2022.



|

931000

Koordinatorfunksjonen er en ngkkel i utviklingsarbeidet i kompetanseregionen, som skal bista i &
utvikle skolene og barnehagene til lazerende organisasjoner og skape oversikt, innsikt og god
struktur i utviklingsarbeidet. Dette innebaerer at koordinatoren arbeider pa alle niva i
kommunene. Det er ansatt egen koordinator for dette, samt at ytterlige ressurser i RKK
benyttes. Ansettelse av koordinator/utviklingsveileder er vart viktigste tiltak for & nd ut i skolene
og klasserommene med utviklingsarbeidet. Utviklingsveilederen bistar ledelsen ved skolene i
arbeidet med de profesjonelle lzeringsfellesskapene, bistar leererne i deres planlegging og
undervisning og utgjgr et forsterket bindeledd mellom skolene og UH, og mellom skoleeierne i

kompetanseregionen

5. VURDERING AV KOMPETANSEBEHOV

Ledernettverk inkl PPT, UDF og utviklingsgrupper, alle skoler

Det er gjennomfgrt analyser i alle kommunene, og utarbeidet felles plan i Lofoten. I tillegg har

kommunene egne utviklingsomrader de arbeider med, som skal henge sammen med det
regionale arbeidet. Alt under paraplyen "DEKOM Lofoten". Kommunene forankrer arbeidet i egne
ledernettverk (inkl utviklingsgrupper) ledet av skoleeier, i tillegg til de regionale
skoleledernettverkene hvor ogsa UDF, PPT og utviklingsgrupper deltar. Kompetanse om ledelse
av utviklingsarbeid er en forutsetning for 8 lykkes

I liten grad

Det samiske perspektivet tas inn der det er naturlig



6. MAL, GJENNOMFQRING OG MALOPPNAELSE

Ledere pa alle niva har kompetanse i & drive systematisk utviklingsarbeid og kunnskap om
organisatorisk leering. Utvikling av lederes kompetanse for & sikre organisasjonsutvikling og

kompetanseutvikling i personalet.

Hgst

2018

2022

Skoleeier og NORD har vurdert, analysert, planlagt og gjennomfgrt tiltaket i tett samarbeid. Det

har vaert gjennomfgrt mange mgter bade i nettverk og individuelt med skoler/kommuner. Det er
0gsa etablert en arbeidsgruppe med representanter fra skoleeier, NORD og RKK for a sikre helhet

og sammenheng

Partnerskapet mellom utviklingspartnerne som arbeider pd laererutdanningen og i regionene har

gitt oss innblikk i praksisfeltet og kunnskap om skolestrukturer i vart eget fylke. Vi har mgtt
laerere og skoleledere pa fadelte skoler og utviklingsgrupper pa stgrre byskoler. Vi har sett
variasjonene mellom kommunene og store og sma enheter og har fatt viktig kunnskap om
skolehverdagen vi utdanner studentene til. Vi har bidratt inn i utviklingsprosesser pa flere nivaer,
fra samarbeidende skoleeiere til rektorkollegier og skolenes egne utviklingsgrupper og ut i mgter



med enkeltleerere som star i klasserommet. Vi har fatt bidra inn i utviklingsarbeid i ulike faser av
arbeidet med kompetanselgftet, bade overordnet del og fagplandelen. Over tid har vi kunnet
samle empiri som vi tar i bruk i sma og litt stgrre forskningsprosjekter for a fremover kunne

bidra inn i utdanningen og praksisfeltet med ny kunnskap. Vi ser muligheter framover, inne i - og

pa tvers av regionene i Nordland.

Ledere tar i bruk verktgy de har fatt gjennom nettverkene. Erfaringsdeling er viktig og
mgtearenaen i seg selv stimulerer og utvikler ledernes kompetanse til 8 drive utviklings- og

kvalitetsarbeid

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

REKOM, DEKOM og kompetanselgftet «Tett pa» inngar alle i utviklingsarbeidet i

oppvekstsektoren som allerede pagar i regionen

Korona-pandemien har fgrt til utsettelse av en del fysiske mgter. Nettverkene og oppfglging har

vaert gjennomfart digitalt. Dette har fgrt til noen begrensninger i bade metode, prosess og
progresjon. De fysiske nettverksmgtene har i 2021 medfgrt stgrre kostnader pga at vi har hatt

behov for 8 leie stgrre og mer kostbare lokaler for & ivareta smittevern

Ingen vedlegg fra instansen



