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Rapportering for 2021 pa tilskuddsordning for

lokal kompetanseutvikling - skole.

1. VEILEDNING TIL RAPPORTERINGEN

1.1. Hva gjelder rapporteringen?

Skoleeiere og universitet/hggskoler (UH) som mottar tilskudd og samarbeider i partnerskap skal
rapportere arlig til statsforvalteren pa kompetansetiltak, jf. punkt 2 og punkt 9 i retningslinjer for
tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplaering.

Rapporteringen gjelder for skolebaserte kompetansetiltak som er tildelt midler fra desentralisert
ordning i 2021.

Det skal rapporteres pa tiltak som er pabegynt eller gjennomfgrt i 2021, dvs. rapporteringen
gjelder for budsjettaret 2021.

Denne rapporteringen gjelder ikke for kompetansetiltak innenfor kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og inkluderende praksis. Denne rapporteringen omfatter ikke rapportering pa
kompetansetiltak i fag- og yrkesopplaringen.

1.2. Hvem skal rapportere?

Det skal rapporteres samlet fra partnerskapet som samarbeider om kompetansetiltaket. Det vil si
at skoleeiere og UH som samarbeider om et kompetansetiltak leverer et felles
rapporteringsskjema for det aktuelle tiltaket. Hensikten er & fa en transparent rapportering, og at
rapporteringsprosessen kan bidra til dialog om tiltak og maloppnaelse. God kontakt og
samordning mellom eier og UH vil derfor vaere viktig for gjennomfgringen av rapporteringen.

Deltakerne i partnerskapet ma utpeke en kontaktperson som har ansvar for at rapporteringen blir
levert og som koordinerer samarbeidet om rapporteringen. Kontaktpersonen kan vaere en
representant fra skoleeier eller fra UH. Kontaktpersonen er ansvarlig for 8 fa rapporteringen
godkjent fra eiere og UH som samarbeider om tiltaket det rapporteres pa.

Det er mulig 8 videresende rapporteringsskjemaet til andre deltakere i partnerskapet slik at eier
eller UH kan fylle inn pa aktuelle spgrsmal. Kontaktperson ma da informere om at de som bidrar i
utfyllingen ikke skal sende inn svaret. Det er kun kontaktpersonen som skal sende inn svaret nar
rapporteringen er ferdigstilt.

1.3. Hva skal det rapporteres p3, og hvordan?

Det skal rapporteres per kompetansetiltak. Det vil si at dersom et partnerskap omfatter flere
ulike kompetansetiltak skal det leveres en rapportering for hvert av disse tiltakene.

Rapporteringsskjemaet bestar av 7 deler(inkludert denne delen med veiledning). Delene
omfatter: kontaktinformasjon; hvem som samarbeider i partnerskapet og antall deltakere i
tiltaket; hvor mye midler som er mottatt og bruk av midler; vurdering av behov; mal,
gjennomfgring og maloppnaelse; eventuelt tilleggsinformasjon og vedlegg. Hver del har flere
underspgrsmal.

N&r det gjelder bruk av midler ber vi om at det gis et estimat over hvor mye som er brukt av de
tildelte midlene i de tre fasenemed hhv § vurdere behov; planlegge og utvikle tiltaket; og
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gjennomfare tiltaket. Vi ber ikke om ngyaktige belgp, men et omtrentlig estimat. Dette vil gi oss
et overordnet inntrykk av hvor mye som brukes av de tildelte midlene i de ulike fasene.

Noen spgrsmal ber om enkel informasjon (som antall deltakende skoler), andre spgrsmal ber om
en vurdering i form av fritekst. Vi ber om at det skrives kort og konsist. Skrivefeltene er
begrenset til 1000 tegn inklusive mellomrom, som tilsvarer omtrent disse tre avsnittene som star
under under overskriften "Hva skal det rapporteres p8, og hvordan?".

1.4. Hva er frist for rapportering og hvordan brukes informasjonen videre?
Frist for rapportering er 15. januar 2022.

Statsforvalteren vil benytte informasjon fra rapporteringen i arlig rapportering til
Utdanningsdirektoratet med frist 1. mars 2022. Utdanningsdirektoratet bruker informasjonen i
rapportering til Kunnskapsdepartementet i april 2022.

Eventuelle spgrsmal knyttet til rapporteringen kan rettes til kontaktperson hos statsforvalteren i
ditt fylke.

2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Michael Morgan, Narvik kommune, 99452106

michael.morgan@narvik.kommune.no

2021/2714

Ja

3. PARTNERSKAP OG DELTAKELSE

Oppgi hvilke skoleeiere og universitet/hggskoler som samarbeider om kompetansetiltaket.
Dersom partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de eierne som
deltar i dette kompetansetiltaket.

Narvik og Evenes




Narvik montessoriskole er invitert til 8 vaere med p3 alle vare tiltak. Pa lik linje med kommunale

skoler.

Nord universitet
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4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLER OG EGENFINANSIERING

Fyll ut totalt tilskudd som partnerskapet har mottatt til tiltaket i 2021 og egenfinansiering.
Egenfinansiering kan veere i form av arbeidstid/stillingsprosent eller bruk av egne midler knyttet
til dette kompetansetiltaket.

I pkt 4.4. - 4.6. ber vi om et estimat over hvor mye av det totale tilskuddet som er brukt, eller
planlegges brukt varen 2022, pd 8 hhv vurdere kompetansebehov, & planlegge og utvikle
kompetansetiltaket og & gjennomfgre kompetansetiltaket. NB: Vi ber ikke om et ngyaktig belgp,
men et omtrentlig estimat, slik at vi kan fa et overordnet inntrykk av hvor mye midler som er
brukt i de ulike fasene.
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Det er vanskelig & antyde et kronebelgp. Kompetansebehovet vurderes underveis av skoleeierne,
skolene og Nord universitet. Gjennom styringsgruppen, arbeidsgruppen og vare laerende nettverk
har vi jobbet mye med & vurdere kompetansebehov. F.eks har skolene jobbet med
implementering av Fagfornyelsen de siste arene. Hver skole har jevnlig revidert sin plan for
implementering, pd bakgrunn av skolens egen vurdering av kompetansebehov. Dette arbeidet vi
med senest i ressurslaerernettverket 9. des., der skolene la frem sine justerte planer for dette

skoledret.
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Egenfinansiering brukes til Ignnsmidler til en koordinator, deltakelse pa nettverkssamlinger (Ignn

til deltakerne og vikarer), deltakelse i styringsgruppen og arbeidsgruppen, delvis finansiering av
ressurslaererlgnn, deltakelse pd skolebasert tiltak (Bjerkvik og Ankenes)



Ikke angitt heltall

Ingen kommentar fra instansen

|

Ikke angitt heltall

Det er brukt egenfinansiering til funksjonen. Tilskuddet er ikke brukt. Det oppleves at
koordinatorfunksjonens arbeidsmengde gkes. Det nevnes at administrering av arbeidet,
rapportering, sgking om tilskudd, deltakelse i mgter (spesielt i ar ift. mgter ang. samarbeidsform)
tar mye tid. Vi opplever at vi bruker forholdsvis mye tid til denne type oppgaver, sett opp mot
selve utfgrelser av kompetansetiltak.

5. VURDERING AV KOMPETANSEBEHOV

Bjerkvik skole: Sosial laering gjennom arbeid med fag.

Arbeidet pa tar utgangspunkt i behov som skolen selv har definert. For 8 kunne sgke om & fa

stgtte fra Nord universitet var det var et krav om at skolene fgrst matte drgfte med tillitsvalgte
og ta opp i plenum med sine ansatte vedrgrende hva de gnsker & sgke om bistand til.
Sgknaden er forankret i personalet, bade i fellesmgte i profesjonsfellesskapet og ved drgfting
med tillitsvalgte. Personalet pa skolen gnsker a8 nd de malene som er nevnt i sgknaden og er
villige til & arbeide for & fa det til.

I noen grad



Det samiske perspektivet er ikke spesifikt tatt med i sgknaden om samarbeidet med Nord
Universitet. Likevel vil det veere inkludert i arbeidet siden Bjerkvik skole arlig har tverrfaglige
prosjekter som omhandler samisk sprak og kultur. Skolen har ogsa inngatt samarbeid med
Dembra v/dembraveileder Kari Eilertsen, og hun deltar i arbeidet som legges opp i samarbeid
med Nord Universitet. Dembras innspill i arbeidet gar spesifikt pa8 demokrati og medborgerskap,
gruppedynamikk, arbeid med & skape holdninger mot hatytringer, rasisme og utenforskap. Dette

vil ogsa ivareta samiske perspektiver.

6. MAL, GIENNOMFQRING OG MALOPPNAELSE

Bjerkvik skole: Overordnet mal pa sikt er @ fa et godt leeringsmiljg innad i klassene, og et godt

skolemiljg der elevene i praksis respekterer hverandre og kan samarbeide faglig og sosialt bade

innad i klassene og pa tvers av klasser.
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Skoleeiernes koordinatoren og arbeidsgruppen har samarbeidet med Nord universitet gjennom
hele prosessen. Vi arbeider sammen for 3 identifisere behov, planlegge og utvikle tiltak. Dette
skjer gjennom mgter, samtaler og korrespondanse. De to skolene som jobber med egne
prosesser dette skoledret har hatt flere samarbeidsmgter med Nord universitet, for 8 vurdere



behov og planlegge tiltak. Arbeidet her er noe forsinket av flere grunner, bl.a. endring i
skolestruktur og sykefraveer.

De fgrste samtalene med Nord Universitet begynte i mars 21. Deretter har skolens ressursgruppe
hatt mgter med Nord Universitet i april, juni, september og desember. Vi har ogsa hatt noe
kontakt pr telefon pa grunn av at universitetet hadde behov for endringer i programmet. For
Bjerkvik skole var det planlagt 8 ha oppstartsmgte med alle ansatte den 25.10.21. Dette ble
avlyst pa grunn av sykdom hos Nord universitet. Starten har dermed vaert noe “treg”, men det er

enighet om & sette opp mer aktivt samarbeid i var2022

6.5. Hvordan har universitet/hggskole brukt erfaringene gjennom partnerskapet som
bidrag til & videreutvikle laererutdanningen?

Partnerskapet har gitt oss et unikt innblikk i praksisfeltet og solid kunnskap om skolestrukturer i
vart eget fylke. Vi har fatt mgte leerere og skoleledere pa sma fadelte skoler og
utviklingsgrupper pa stgrre byskoler. Vi har sett variasjonene mellom kommunene og har sdledes
fatt viktig kunnskap om den skolehverdagen vi utdanner vare studenter til. Vi har fatt bidratt inn
i utviklingsprosesser pa flere nivaer, fra samarbeidende skoleeiere til rektorkollegier og skolenes
egne utviklingsgrupper og ut i mgter med enkeltlaerere. Vi har fatt bidra inn i utviklingsarbeid i
ulike faser av arbeidet med kompetanselgftet, bade overordnet del og fagplandelen. Over tid har
vi kunnet samle empiri som vi tar i bruk i sma og litt stgrre forsknings-prosjekter for & fremover
kunne bidra inn i utdanningen og praksisfeltet med ny kunnskap. Vart mal er & fa enda flere
fagleerere med inn i dekomteamet slik at flere fag far tilgang til det unike praksisfeltet som

prosessarbeidet i kompetansetiltakene gir oss

6.6. Beskriv kort partnerskapets vurdering av maloppnaelse for kompetansetiltaket,
herunder hvordan tiltaket bidrar til kollektiv utvikling pa skolene.

Dersom tiltaket ikke er avsluttet eller gar over flere &r, beskriv sentrale milepaeler og / eller
suksessfaktorer for arbeidet med tiltaket i 2021.

Partnerskapet ved Bjerkvik skole er ganske ferskt og ble etablert fgrst hgsten 2021. Vi har hatt
digitale mgter sa langt og her har utviklingspartnere fra Nord U. og skoleledelse/utviklings-
gruppe etablert kontakt og prosessarbeidet er i gang. Fgrste fase nd handler om en slags
analysefase hvor utviklingspartnere gjerne stiller mange spgrsmal for a fa innblikk i skolens
stasted. Arbeidet vil viderefgres og vi vil bli enige om hva vi starter & arbeide med i
laererkollegiet. Det er planlagt fysiske treffpunkt pa skolen i varsemesteret 2022.

Bjerkvik skole har jobbet hele hgsten med & etablere “ny” skole. Arbeidet med skolens verdier,
stasted og utviklingsbehov. Arbeidet har vaert gjennomfgrt etter demokratiske prinsipper der
ansatte, elever og FAU har veert involvert. I tillegg har vi koblet Dembra pa samarbeidet som vi



har med Nord Universitet, noe som har veert fruktbart for skolen. Vi har arbeidet med

Fagfornyelsen og det tverrfaglige temaet "sosial laering og inkluderende laeringsmiljg".

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

DEKOM - arbeidet henger sammen med arbeidet som na startes opp med Kompetanselgftet. Alle

vare tiltak skal bidra til en mer inkluderende praksis.

?

Ingen kommentar fra instansen

Ingen vedlegg fra instansen



