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Rapportering for 2021 pa tilskuddsordning for

lokal kompetanseutvikling - barnehage.

1. VEILEDNING TIL RAPPORTERINGEN

1.1. Hva gjelder rapporteringen?

Barnehageeiere og universitet/hggskoler (UH) som mottar tilskudd og samarbeider i partnerskap
skal rapportere arlig til statsforvalteren pa kompetansetiltak, jf. punkt 2 og punkt 9 i
retningslinjer for tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplaering.

Denne rapporteringen gjelder for barnehagebaserte kompetansetiltak som er tildelt midler fra
regional ordning i 2021.

Det skal rapporteres pa tiltak som er pabegynt eller gjennomfgrt i 2021, dvs. rapporteringen
gjelder for budsjettaret 2021.

Denne rapporteringen gjelder ikke for kompetansetiltak innenfor kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og inkluderende praksis. Rapporteringen gjelder heller ikke for andre tiltak
som ligger i 30 prosent-delen av midler til regional ordning.

1.2. Hvem skal rapportere?

Det skal rapporteres samlet fra partnerskapet som samarbeider om kompetansetiltaket. Det vil si
at barnehageeiere og UH som samarbeider om et kompetansetiltak leverer et felles
rapporteringsskjema for det aktuelle tiltaket. Hensikten er a f& en transparent rapportering, og at
rapporteringsprosessen kan bidra til dialog om tiltak og maloppnaelse. God kontakt og
samordning mellom eier og UH vil derfor vaere viktig for gjennomfgringen av rapporteringen.

Deltakerne i partnerskapet ma utpeke en kontaktperson som har ansvar for at rapporteringen blir
levert og som koordinerer samarbeidet om rapporteringen. Kontaktpersonen kan vaere en
representant fra barnehageeier eller fra UH. Kontaktpersonen er ansvarlig for & fa rapporteringen
godkjent fra eiere og UH som samarbeider om tiltaket det rapporteres pa.

1.3. Hva skal det rapporteres p3, og hvordan?

Det skal rapporteres per kompetansetiltak. Det vil si at dersom et partnerskap omfatter flere
ulike kompetansetiltak skal det leveres en rapportering for hvert av tiltakene.

Rapporteringsskjemaet bestar av 7 deler(inkludert denne delen med veiledning). Delene
omfatter: kontaktinformasjon; hvem som samarbeider i partnerskapet og antall deltakere i
tiltaket; hvor mye midler som er mottatt og bruk av midler; vurdering av behov; mal,
gjennomfgring og maloppnaelse; eventuelt tilleggsinformasjon og vedlegg. Hver del har flere
underspgrsmal.

Nar det gjelder bruk av midler ber vi om at det gis et estimat over hvor mye som er brukt av de
tildelte midlene i de tre fasenemed hhv § vurdere behov; planlegge og utvikle tiltaket; og
gjennomfore tiltaket. Vi ber ikke om ngyaktige belgp, men et omtrentlig estimat. Dette vil gi oss
et overordnet inntrykk av hvor mye som brukes av de tildelte midlene i de ulike fasene.


https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230

Noen spgrsmal ber om enkel informasjon (som antall deltakende barnehager), andre spgrsmal
ber om en vurdering i form av fritekst. Vi ber om at det skrives kort og konsist. Skrivefeltene er
begrenset til 1000 tegn inklusive mellomrom, som tilsvarer omtrent disse tre avsnittene som star
under under overskriften "Hva skal det rapporteres p8, og hvordan?".

1.4. Hva er frist for rapportering og hvordan brukes informasjonen videre?
Frist for rapportering er 15. januar 2022.

Statsforvalteren vil benytte informasjon fra rapporteringen i arlig rapportering til
Utdanningsdirektoratet med frist 1. mars 2022. Utdanningsdirektoratet bruker informasjonen i
rapportering til Kunnskapsdepartementet i april 2022.

Eventuelle spgrsmal knyttet til rapporteringen kan rettes til kontaktperson hos statsforvalteren i
ditt fylke.

2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Monica Sundsfjord, RKK Salten, tif 970 99 371

monica.sundsfjord@rkksalten.no

2021/2714

Ja

3. PARTNERSKAP OG DELTAKELSE

Oppgi hvilke barnehageeiere og universitet/hggskoler som samarbeider om kompetansetiltaket.
Dersom partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de eierne som
deltar i dette kompetansetiltaket.

Beiarn kommune, Bodg kommune, Fauske kommune, Gildeskal kommune, Hamargy kommune,
Melgy kommune, Rgdgy kommune, Saltdal kommune, Steigen kommune, Sgrfold kommune.




Fauske Idrettsbarnehage AS, Laeringsverkstedet AS Med3s, Stemland gardsbarnehage AS, Kvitre
barnehage Ulna AS, Lyngheia barnehage AS, Engan gardsbarnehage AS, ANS Solsikken
barnehage, Vuonak manajdroj, Norlandia, Leerinsverkstedet, FUS, Abrakadabra, Bamsebo,
Glaungan, Grgnndsen, Labbetuss, Lillevollen, Nestdsen, Rgnvik menighetsbarnehage,
Studentungan, Trolimyra, Vaggnes, Tverlandet kirkebarnehage, Skeidhaugen(til sommeren
2021)

Nord Universitet

32

4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLENE

Fyll ut totalt tilskudd som partnerskapet har mottatt til tiltaket i 2021.

I punkt 4.3. - 4.5. ber vi om et estimat over hvor mye av det totale tilskuddet som er brukt, eller
planlegges brukt varen 2022, pd 38 hhv vurdere kompetansebehov, & planlegge og utvikle
kompetansetiltak; og 8 gjennomfare kompetansetiltak. NB: Vi ber ikke om et ngyaktig belgp,
men et omtrentlig estimat, slik at vi kan fa et overordnet inntrykk av hvor mye midler som er
brukt i de ulike fasene.
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Erfarer at det er viktig at man holder traden og oversikten og kontakt med de ulike deltakerne i
prosjektet- mange eiere, mange barnehager.

5. VURDERING AV KOMPETANSEBEHOV

REKOM Salten, Regionale styrernettverk/styrermgter, og enkeltaktiviteter som er i trad

med lokale behov.



I prosessmgter mellom barnehageeier, RKK Salten og Nord Universitet (regionalt). Ansatte og

tillitsvalgte har medvirket i kommunale prosesser.
I prosessmgter mellom barnehagemyndighet, barnehageeier (styrere) og noe har Nord

Universitet deltatt pd. Ansatte og tillitsvalgte har medvirket i kommunale prosesser.

I liten grad

I var region har vi flere barnehager som har fokus pa det samiske perspektiv. Var evaluering
viser at vi i liten grad har benyttet denne kompetansen - planlegger derfor for 3 sette samisk

perspektiv pa dagsorden.

Et inkluderende miljg for omsorg, lek, laering og danning

6. MAL, GJENNOMFQRING OG MALOPPNAELSE

styrke styrerne i forhold til & drive utviklingsarbeid i egen barnehage - innsikt, redskaper og
motivasjon

1.

@kt bevissthet om eget arbeid med psykososialt miljg og aktivitetsplikten - via arbeid med case
og erfaringsutveksling - eierniva, enhetsniva og ansatteniva.

Kompetanseheving hos ledere pa ulike tema ut fra innmeldte behov. Modellering for videre
arbeid i egen barnehage

Bli bevisst hva vi ser etter i hverdagen og eget bidrag. Samspill mellom mennesker

Fa kjennskap til nyere kunnskap om hjernens fungering. Fokus pa & forstd barns behov og
betydningen av den voksnes rolle.

Bidra til at barnehagene lzerer a8 bruke stdstedsanalyse som utgangspunkt for eget
utviklingsarbeid



2021

Hgst

2025

Samarbeidet i regionale prosesser og mgter i barnehageeiernettverk og arbeidsutvalg. Innhentet

behov fra eiere og bearbeidet i arbeidsutvalget. Samarbeidet i gjennomfgring av tiltakene ved
faglige innlegg fra flere niva, samt erfaringsdeling.

Gjennomfgring av stastedsanalyse i 3 barnehager. Planleggings- og evalueringsmater
Gjennomfgring av lederprogram og fagdager — Nord Universitet har hatt den faglige regien.

Stgrre innblikk i barnehagefeltet, og kan bruke dette fokuset i undervisningen. Felles faglig fokus
synes & ha positiv virkning bade i praksisfeltet og for universitetets arbeid.



Tiltaket er ikke avsluttet

Kapittel 8 er kjent for deltakende barnehager - begynt & se pa hvilken innvirkning dette har for
hverdagen i barnehagen - Har som mal at flere kommuner/eiere og barnehager skal med.

Har som mal & jobbe kontinuerlig med lederutvikling - Har som mal 3 fa flere kommuner/eiere
og barnehager mer aktivt med. Endringskompetanse - Drive utviklingsprosesser — Trygg i
lederrollen

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

Lederutvikling og fokus pa lederrollen er meget viktig for alt utviklingsarbeid og henger derfor

sammen med alt vi gjgr. Arbeidet med psykososialt miljg og aktivitetsplikten henger sammen
med arbeidet i kompetanselgftet (skape inkluderende praksis) og vi tenker at det er viktig at vi i
alt planleggingsarbeid ser disse sammenhengene. Ser kompetanselgftet som en del av alt
arbeidet vi gjgr.

De 2 siste ar har pandemien satt sitt preg pa barnehagenes arbeid - mange barnehager melder

om at endrings- og utviklingsarbeidet har vaert knyttet opp til Korona-situasjonen jf. fgringer fra
staten. Mye har veert gjennomfgrt digitalt, og vi opplever at det er lederne som har veaert mest
tilgjengelig for kompetanseutviklingstiltakene under pandemien.

Ingen vedlegg fra instansen



