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Rapportering for 2021 pa tilskuddsordning for

lokal kompetanseutvikling - barnehage.

1. VEILEDNING TIL RAPPORTERINGEN

1.1. Hva gjelder rapporteringen?

Barnehageeiere og universitet/hggskoler (UH) som mottar tilskudd og samarbeider i partnerskap
skal rapportere arlig til statsforvalteren pa kompetansetiltak, jf. punkt 2 og punkt 9 i
retningslinjer for tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplaering.

Denne rapporteringen gjelder for barnehagebaserte kompetansetiltak som er tildelt midler fra
regional ordning i 2021.

Det skal rapporteres pa tiltak som er pabegynt eller gjennomfgrt i 2021, dvs. rapporteringen
gjelder for budsjettaret 2021.

Denne rapporteringen gjelder ikke for kompetansetiltak innenfor kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og inkluderende praksis. Rapporteringen gjelder heller ikke for andre tiltak
som ligger i 30 prosent-delen av midler til regional ordning.

1.2. Hvem skal rapportere?

Det skal rapporteres samlet fra partnerskapet som samarbeider om kompetansetiltaket. Det vil si
at barnehageeiere og UH som samarbeider om et kompetansetiltak leverer et felles
rapporteringsskjema for det aktuelle tiltaket. Hensikten er & fa en transparent rapportering, og at
rapporteringsprosessen kan bidra til dialog om tiltak og maloppnaelse. God kontakt og
samordning mellom eier og UH vil derfor vaere viktig for gjennomfgringen av rapporteringen.

Deltakerne i partnerskapet ma utpeke en kontaktperson som har ansvar for at rapporteringen blir
levert og som koordinerer samarbeidet om rapporteringen. Kontaktpersonen kan vaere en
representant fra barnehageeier eller fra UH. Kontaktpersonen er ansvarlig for & fa rapporteringen
godkjent fra eiere og UH som samarbeider om tiltaket det rapporteres pa3.

1.3. Hva skal det rapporteres p3, og hvordan?

Det skal rapporteres per kompetansetiltak. Det vil si at dersom et partnerskap omfatter flere
ulike kompetansetiltak skal det leveres en rapportering for hvert av tiltakene.

Rapporteringsskjemaet bestar av 7 deler(inkludert denne delen med veiledning). Delene
omfatter: kontaktinformasjon; hvem som samarbeider i partnerskapet og antall deltakere i
tiltaket; hvor mye midler som er mottatt og bruk av midler; vurdering av behov; mal,
gjennomfgring og maloppnaelse; eventuelt tilleggsinformasjon og vedlegg. Hver del har flere
underspgrsmal.

Nar det gjelder bruk av midler ber vi om at det gis et estimat over hvor mye som er brukt av de
tildelte midlene i de tre fasenemed hhv § vurdere behov; planlegge og utvikle tiltaket; og
gjennomfore tiltaket. Vi ber ikke om ngyaktige belgp, men et omtrentlig estimat. Dette vil gi oss
et overordnet inntrykk av hvor mye som brukes av de tildelte midlene i de ulike fasene.


https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230

Noen spgrsmal ber om enkel informasjon (som antall deltakende barnehager), andre spgrsmal
ber om en vurdering i form av fritekst. Vi ber om at det skrives kort og konsist. Skrivefeltene er
begrenset til 1000 tegn inklusive mellomrom, som tilsvarer omtrent disse tre avsnittene som star
under under overskriften "Hva skal det rapporteres p8, og hvordan?".

1.4. Hva er frist for rapportering og hvordan brukes informasjonen videre?
Frist for rapportering er 15. januar 2022.

Statsforvalteren vil benytte informasjon fra rapporteringen i arlig rapportering til
Utdanningsdirektoratet med frist 1. mars 2022. Utdanningsdirektoratet bruker informasjonen i
rapportering til Kunnskapsdepartementet i april 2022.

Eventuelle spgrsmal knyttet til rapporteringen kan rettes til kontaktperson hos statsforvalteren i
ditt fylke.

2. KONTAKTINFORMASJON, REFERANSENUMMER OG BEKREFTELSE

Kristin Nilssen, Studiesenter RKK Ytre Helgeland, 91519163

rkkyh@rkkyh.no

2021/2714

Ja

3. PARTNERSKAP OG DELTAKELSE

Oppgi hvilke barnehageeiere og universitet/hggskoler som samarbeider om kompetansetiltaket.
Dersom partnerskapet omfatter flere eiere i et nettverk eller en region, navngi de eierne som
deltar i dette kompetansetiltaket.

Hergy, Dgnna, og Nesna




Drgmmehagen og Solli barnehager

Nord U
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N W

4. BRUK AV TILSKUDDSMIDLENE

Fyll ut totalt tilskudd som partnerskapet har mottatt til tiltaket i 2021.

I punkt 4.3. - 4.5. ber vi om et estimat over hvor mye av det totale tilskuddet som er brukt, eller
planlegges brukt varen 2022, pd 8 hhv vurdere kompetansebehov, & planlegge og utvikle
kompetansetiltak; og 8 gjennomfgre kompetansetiltak. NB: Vi ber ikke om et ngyaktig belgp,
men et omtrentlig estimat, slik at vi kan fa et overordnet inntrykk av hvor mye midler som er
brukt i de ulike fasene.
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Nord universitet: 70 800,- (inkludert midler planlagt brukt var 2022)



Hvor mye midler barnehageeier har brukt har jeg ikke oversikt over per i dag.

23600

141600

19000

Summene over er fra Nord U. Det er ikke plass til 8 skrive barnehageeieres bruk.

Ikke angitt heltall

Nord Universitet: 26 000 pa hver region

Ved Nord universitet har utviklingspartner i stor grad ogsa veert koordinator, i tillegg til at faglig
ledelse har hatt et overordnet ansvar. Kapasitet til koordinator ma gkes for 8 fa til et samarbeid
med regionen som det er behov for.

RKKYH har ogsa hatt en koordinatorfunksjon, lokalt p& Ytre Helgeland

5. VURDERING AV KOMPETANSEBEHOV

I utgangspunktet var inkluderende praksis tema. Dette er underjustering.



Tema er forankra i fokusomrader Rekom, regionale behov og gnsker. Det har vaert gjennomfgrt

mgte med styrerne og de har kartlagt i sine barnehager sammen med ansatte og tilltsvalgte.

Bl.a. SWOT-analyse/barnehagevurdering

I liten grad

Ingen kommentar fra instansen

Et inkluderende miljg for omsorg, lek, laering og danning

6. MAL, GJENNOMFQRING OG MALOPPNAELSE

Styrk pedagoger og ledere i barnehagen i forhold til utviklingsarbeid, med fokus p3 tidlig
avdekking av behov

Hast



2022

|

I forbindelse med restart hgst 2021, har vi i hovedsak i &r jobba med planlegging og tiltak vil
gjennomfgres varen 2022

Nord universitet har bidratt med faginnlegg p8 work shop, Deltatt p& mgter (digitalt og fysisk)
med barnehageeiere og styrere i regionen for & utvikle en langsiktig plan for samarbeid og
aktiviteter i regionen.

Erfaringer gjennom partnerskapet gjgr at faglaerere far erfaringer som er med pa 8 gjore
utdanningen mer relevant og praksisnaer. Eksempler pa ulike mater & utvikle digitale praksiser pa
i barnehagen vil styrke undervisningen knyttet til temaet.

Vi har gjennomfgrt mgter med barnehagene og eiere, og utvikla rammer for endringsarbeid. Vi er
grundig med prosessen for & fa felles forstdelse oglykkes med tiltakene.

7. TILLEGGSINFORMASJON OG VEDLEGG

Dette tiltaket har klare forbindelser til fglgende tiltak: Tett pd, Dekom, lederutvikling (LUISLIB),
Kompetanselgftet og Oppvekstreformen. Dette gjelder bl.a. kompetanseutvikling og malsettinger

Ingen kommentar fra instansen






